Verbale di Accordo

tra
, Lidl Italia S.rl. a socio unico e Lidl Servizi Immobiliari S.rl. a socio unico rappresentata da
Sebastiano Sacilotto, Matteo Rizzi, Giovanna Paola Pietrarota, Carlo Tosetti e Riccardo Colombo (di
seguito, pur individualmente considerate, denominate anche la “Societa”);

I” Organizzazione Sindacale (di seguito anche le “00.5S.”):
Segreteria Nazionale di UGL Terziario rappresentata dal Segretario Nazionale Luigi Giulio De Mitri

Pugno, il Vicesegretario Carlo Fergola, i Dirigenti Mario Dello Russo, Diego Berrino, Gesualdo Sireci,
Barbara Marchini, Rocco Paternoster

(di seguito, unitamente, anche “le Parti”)
Premesso che:

- al punto h) Livelli contrattuali di magazzino, Titolo |l Organizzazione e Orario di lavoro del
Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in data 20/02/2026 (di seguito anche il “punto
h) del CIA”) le Parti hanno concordato la possibilita di assunzione di lavoratori nei centri
logistici della Societa con inquadramento e assegnazione di mansioni come meglio

\M specificato nel suddetto punto h) del CIA.

- le Parti, pur non entrando nel merito dei contenziosi in corso e di eventuali diverse
interpretazioni, intendono riconoscere I'inquadramento del IV livello ai lavoratori in forza o
comunque assunti prima del 01/05/2026 che svolgono attivita di “commissionatore”, come
da definizione aziendale, nei centri logistici della Societa ed inquadrati nel V livello del CCNL
per i Dipendenti da Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi (di seguito anche

VLO il “CCNL") secondo quanto previsto nel presente verbale di Accordo.

Tutto cio premesso, le Parti convengono che:

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.

2. Con decorrenza dal 01/05/2026 ai lavoratori in forza o comunque assunti prima del
01/05/2026 che svolgono attivita di commissionatore nei centri logistici della Societa
inquadrati nel V livello del CCNL verranno assegnate mansioni da espletare nelle diverse
aree dei suddetti centri logistici, ai sensi del punto 22 della declaratoria relativa al V
livello dell’art. 113 del CCNL per le quali, dopo 18 mesi di servizio nello svolgimento di
tall mansioni, @ previsto il passaggio al IV livello,

3. Le Parti, ferma restando la decorrenza dal 01/05/2026 di assegnazione delle nuove
mansioni da espletare nelle diverse aree dei centri logistici, come trattamento di miglior
favore, concordano che:

a. | lavoratori attualmente inquadrati nel V livello del CCNL con attivita di
commissionatore all’interno dei centri logistici della Societa assunti entro la data
del 31/12/2024, a decorrere dal 01/05/2026 verranno promaossi al IV livello del
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b. i lavoratori inquadrati nel V livello del CCNL con attivita di commissionatore
all'interno dei centri logistici della Societa assunti a partire dal 01/01/2025 e fino

al 30/04/2026, verranno promossi al IV livello del CCNL al raggiungimento dei 16
mesi di anzianita aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto
Bologna, 20/02/2026

La Societa UGL Terziario




Nota a margine dell’lpotesi di accordo del 20/02/2026
tra

Lidl Italia S.r.l. a socio unico e Lidl Servizi Immobiliari S.r.l. a socio unico (di seguito, pur
individualmente considerate, denominate anche la “Societa”) rappresentata da Sebastiano
Sacilotto, Matteo Rizzi, Giovanna Paola Pietrarota, Carlo Tosetti e Riccardo Colombo;

e

I” Organizzazione Sindacale (di seguito anche le “00.S5.”):

Segreteria Nazionale di UGL Terziario rappresentata dal Segretario Nazionale Luigi Giulio De
Mitri Pugno, il Vicesegretario Carlo Fergola, i Dirigenti Mario Dello Russo, Diego Berrino,
Gesualdo Sireci, Barbara Marchini, Rocco Paternoster

(di seguito, unitamente, anche “le Parti”)

Le Parti si impegnano a confrontarsi nell’eventualita emergessero anomalie in merito a
trattamenti e/o differenze retributivi che non rispecchiano gli accordi previsti dall'ipotesi di
accordo del 20/02/2026.

Inoltre, le Parti si impegnano a incontrarsi nuovamente per continuare la discussione, ex art.
4 L. 300 del 1970, in relazione ai sistemi aziendali ed anche con riferimento a quanto non
ancora definito nell'lpotesi di Accordo sottoscritto dalle Parti il 20/02/2026.

Bologna (BO), Li 20/02/2026.

UGL Terziario




