VERBALE DI ACCORDO
per il ricorso al Contratto di Solidarieta Difensivo

Ex art. 21 co. 1, lettera c), Decreto Legislativo n. 148/2015
Oggi, 31 gennaio 2024,

si sono incontrati in modalita telematica:

Conforama ltalia S.p.A., rappresentata dagli amministratori Emanuele De Beni e Alex Saetti,
rispettivamente Chief Financial Officer e Chief Operating Officer e dal Responsabile Risorse Umane, Luca
Codarri, assistita dagli avvocati Annarita Ammirati e Massimo Dramis (di seguito anche solo la «Societay),

e

il rappresentante della segreteria nazionale della UGL Terziario, Sig. Luigi Giulio De Mitri Pugno, nonché le
strutture territoriali e le relative R.S.A (di seguito, congiuntamente, le «00.8S.»)

(di seguito tutti insieme, congiuntamente, le “Parti")
Premesso che:

A.  Conforama ltalia S.p.A., con sede legale in Milano, Piazza Gen. Armando Diaz, n. 5 e sede operativa
in Cardano al Campo (VA), Via Baroldo, 4 svolge, sul territorio italiano, in n. 22 punti vendita, attivita di
vendita al dettaglio di prodotti per la casa, quali mobili, complementi d'arredo, oggettistica ed
elettrodomestici.

B. Attualmente La Societa occupa complessivamente n. 1120 dipendenti, distribuiti nelle seguenti sedi:

Negozio di Tortona (AL) n.41 unita lavorative;

Negozio di Fasano (BR) n. 55 unita lavorative;

Negozio di Castel Mella (BS) n. 55 unita lavorative;
Negozio di San Sperate (CA) n. 86 unita lavorative;
Negozio di Riposto (CT) n. 73 unita lavorative;

Negozio di Belpasso (CT) n. 38 unita lavorative;

Negozio di Aprilia (LT) n. 63 unita lavorative;

Negozio di Trezzano sul Naviglio (Ml) n. 45 unita lavorative;
Negozio di Campogalliano (MO) n. 56 unita lavorative;
Negozio ConfoCity di Mantova (MN) n. 1 unita lavorative;
Negozio di Veggiano (PD) n. 48 unita lavorative;
Negozio di Cittaducale (RI) n. 55 unita lavorative;
Negozio di Melilli (SR) n. 52 unita lavorative;

Negozio di Sassari (SS) n. 69 unita lavorative;

Negozio di Settimo Torinese (TO) n. 55 unita lavorative;
Negozio di Martignacco (UD) n. 36 unita lavorative
Negozio di Bagnara Arsa (UD) n. 58 unita lavorative;
Negozio di Vergiate (VA) n. 78 unita lavorative;

Negozio di Mestre (VE) n. 35 unita lavorative;

Negozio ConfoCity di Venezia (VE) n. 1 unita lavorative;
Negozio di Affi (VR) n. 51 unita lavorative;

Sede Operativa Cardano al Campo (VA) n. 69 unita lavorative.

C. L'orario normale di lavoro (full time) & pari a n. 38 ore settimanali ripartite su 6 giorni lavorativi da
lunedi a domenica; con riguardo ai rapporti di lavoro part-time la Societa conferma il carattere
strutturale (e non stagionale) degli stessi nell'ambito della propria organizzazione del lavoro.

D. In particolare, i dipendenti occupati presso i punti vendita interessati dalla richiesta di ammortizzatore
sociale (solidarieta) (di seguito le “Unita Locali”) risultano cosi inquadrati:

- San Sperate (CA) n. 86 lavoratori a tempo indeterminato
- Fasano (BR), n. 55 lavoratori a tempo indeterminato

- Riposto (CT) n. 73 lavoratori a tempo indeterminato

- Melilli (SR) n. 52 lavoratori a tempo indeterminato

- Sassari n. 69 lavoratori a tempo indeterminato.

E. Le Unita Locali indicate al punto D che precede, che attualmente occupano complessivamente 335
dipendenti, versano da tempo in una situazione di criticita, che ha comportato per le stesse, fatta
eccezione per il punto vendita di Fasano, il ricorso all'istituto del contratto di solidarietd, ai sensi



dellart. 21, comma 1 lettera C), (di seguito il “Contratto di Solidarieta Difensivo” o “CdS"), con le
seguenti modalita:

(i) Primo periodo dal 26 marzo 2018 al 31 marzo 2019 per n. 290 dipendenti;
(i) Secondo periodo dal 1° aprile 2019 al 29 marzo 2020 per n. 286 dipendenti.

A seguito del diffondersi delllemergenza epidemiologica da Covid 19 la Societa ha, tuttavia, fatto
ricorso, per tutte le Unita Locali di cui al punto D che precede, e sino al 31 dicembre 2021, alla Cassa
Integrazione in deroga con causale Covid-19, sospendendo il CdS durante i relativi periodi di ricorso
alla Cassa Integrazione in deroga e riprendendolo al termine della stessa, fino all’esaurimento del
periodo autorizzato. Pertanto, nell'ambito del quinquennio computato al 31 dicembre 2021, il CDS &
stato utilizzato (fatta eccezione, come detto, per il Punto Vendita di Brindisi) per complessive n. 105
settimane.

Successivamente, con decorrenza dal 16 maggio 2022, per un periodo di 11 settimane, e quindi sino
al 31 luglio 2022, la Societa ha ulteriormente usufruito della prestazione dell'assegno di integrazione
salariale assicurata dal Fondo di Integrazione Salariale (“F.1.S.") per causale ordinaria di riduzione
dell'attivita lavorativa per il personale occupato presso le Unita Locali di Riposto (CT), Melilli (SR), San
Sperate (CA), Sassari e Fasano (BR) ex artt. 29 e 30 D. Lgs. n. 148/2015, come successivamente
modificato ed integrato. Di conseguenza, per le Unita Locali di Riposto (CT), Melilli (SR), San Sperate
(CA), Sassari, nel quinquennio mobile computato al 31 luglio 2022 sono stati utilizzati trattamenti di
integrazione salariale per complessive n. 116 settimane, mentre per il Punto Vendita di Fasano (BR)
per sole n. 11 settimane.

Al termine del ricorso al F.1.S. indicato al punto G che precede e per tutto il secondo semestre del
2022, la situazione di criticita sopra menzionata, non ha mostrato un'inversione di tendenza non solo
per il protrarsi degli effetti della pandemia da Covid -19, ma anche a causa del perdurare della
contrazione dei consumi che sta interessando il settore di attivita della Societa, in considerazione sia
dello scoppio del conflitto nel territorio Ucraino, sia dellaumento dellinflazione (con conseguente
riduzione del potere di acquisto) e del’aumento dei tassi di interesse (con aggravamento del debito
per famiglie ed imprese). Nonostante I'adozione di diverse iniziative volte riconquistare la competitivita
sul mercato sia della Societa in generale, che delle Unita Locali in particolare, i risultati economici
registrati dalle suddette nell'esercizio fiscale 2021-2022 (concluso al 30 settembre 2022) si rivelavano
inferiori rispetto alle attese.

Per questi motivi (da considerarsi congiuntamente all’aumento dell’incidenza del costo del lavoro e dai
risultati negativi di fatturato delle Unita Locali rispetto ai livelli pre-Covid), la Societa, a decorrere dal
23 gennaio 2023 e fino al 30 settembre 2023 ha fatto nuovamente ricorso al Contratto di Solidarieta
Difensivo per le predette Unita Locali e per n. 313 dipendenti. Di conseguenza, per le Unita Locali di
Riposto (CT), Melilli (SR), San Sperate (CA), Sassari, nel quinquennio mobile da computarsi a ritroso
dalla data della presente richiesta sono stati utilizzati trattamenti di integrazione salariale per
complessive n. 77 settimane (calcolate sulla base di quanto previsto dall'Art. 22 comma 5 D.Lgs
n.148/2015), mentre per il Punto Vendita di Fasano (BR) per sole n. 29 settimane (calcolate sulla base
di quanto previsto dall'Art. 22 comma 5 D.Lgs n.148/2015).

Al termine dell'esercizio chiuso al 30 settembre 2023, la Societa ha evidenziato, nel corso di alcuni
incontri con le OO.SS che la situazione di criticita caratterizzante le Unita Locali non era mutata e che
persisteva una situazione di difficolta economica che necessitava di ulteriori interventi organizzativi e
di sostegno. Infatti, I'andamento del fatturato registrato da tutte le Unita Locali nel trimestre Ottobre-
Dicembre 2023 risulta non solo ancora molto lontano dai livelli pre Covid ma in peggioramento rispetto
all'esercizio chiuso al 30 settembre 2023.

In considerazione di quanto sopra, e dello scenario economico ancora molto incerto e instabile, che,
secondo le previsioni allo stato possibili, si protrarra per I'esercizio 2024, la Societa ha dichiarato alle
00.8S un esubero del personale addetto alle Unita Locali quantificato complessivamente in 47 full
time equivalent.

Le OO.SS, nel prendere atto di quanto rappresentato dalla Societa, si sono dichiarate disponibili a
ricorrere allo strumento normativo del CdS, richiedendo, al contempo, alla stessa, nel corso della
durata dell'ammortizzatore sociale (i) di continuare a perseguire le iniziative commerciali e strategiche
volte al rilancio dei Punti Vendita, in coerenza con il nuovo riposizionamento aziendale sul mercato gia
illustrato nei precedenti incontri; (ii) di continuare a porre in essere le azioni gestionali sino ad ora
adottate, finalizzate al riequilibrio degli organici.
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Tutto ci6 premesso
le Parti convengono e stipulano quanto segue

Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Le Parti convengono di ricorrere al Contratto di Solidarieta Difensivo cosi come previsto dallart. 21,
comma 1, lettera c), e comma 5, del Decreto Legislativo n. 148 del 2015 per un massimo di n. [331]
dipendenti occupati presso le Unita Locali di San Sperate (CA), Riposto (CT), Melilli (SR), Fasano
(BR) e Sassari, come meglio indicati nell’Allegato 1 a formare parte integrante del presente contratto,
con una percentuale di riduzione media dell'orario individuale di lavoro su base settimanale non
superiore al 21% per San Sperate (CA), Sassari e Melilli (SR) ed al 16% per Fasano (BR) e Riposto
(CT).

Sara interessato all'applicazione del CdS anche il personale con orario di lavoro a tempo parziale, in
quanto il ricorso a tale istituto riveste carattere strutturale nell'ambito delf'organizzazione del lavoro
della Societa.

Il CdS decorrera dal 4 febbraio 2024 fino al 10 agosto 2024.

La riduzione media dell'orario individuale indicata al punto 2 che precede sara attuata
prevalentemente su base verticale, nel’ambito di ciascuna settimana di vigenza del CdS.

Il CdS verra attuato con le seguenti modalita:

(i) Unita locale di San Sperate (CA)

Lavoratori full time con qualifica di responsabile del deposito, responsabile del reparto
mobile-tecno, vice-responsabile mobile-tecno, responsabile del reparto decorazione,
responsabile dei servizi, visual merchandiser
- Riduzione di n. 4 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 34 effettive lavorate e
riduzione pari al 11% per n. 6 lavoratori full-time;

Lavoratori full time
- Riduzione di n. 8 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 30 effettive lavorate e
riduzione pari al 21% per n. 37 lavoratori full-time;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 6 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 22,5 effettive lavorate e
riduzione pari al 21 % per n. 11 lavoratori part-time a 28,5 ore settimanali;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 4,75 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 18 effettive lavorate
e riduzione pari al 21% per n. 15 lavoratori part-time a 22,75 ore settimanali;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 4 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 15 effettive lavorate e
riduzione pari al 21% per n. 16 lavoratori part-time a 19 ore settimanali;

(ii) Unita locale di Melilli (SR)

Lavoratori full time con la qualifica di responsabile del deposito, responsabile del reparto
mobile-tecno, responsabile del reparto decorazione, responsabile dei servizi,
- Riduzione di n. 4 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 34 effettive lavorate e
riduzione pari al 11% per n. 4 lavoratori full-time;

Lavoratori full time
- Riduzione di n. 8 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 30 effettive lavorate e
riduzione pari al 21% per n. 21 lavoratori full-time;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 4,75 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 18 effettive lavorate
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e riduzione pari al 21% per n. 3 lavoratori part-time a 22,75 ore settimanali:

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 4 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 16 effettive lavorate e
riduzione pari al 20 % per n. 2 lavoratori part-time a 20 ore settimanali;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 4 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 15 effettive lavorate e
riduzione pari al 21% per n. 22 lavoratori part-time a 19 ore settimanali;

(i) Unita locale di Sassari

Lavoratori full time con la qualifica di responsabile del deposito, responsabile del reparto
mobile-tecno, responsabile del reparto decorazione, responsabile dei servizi, responsabile
del reparto casse, visual merchandiser
- Riduzione di n. 4 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 34 effettive lavorate e
riduzione pari al 11% per n. 6 lavoratori full-time;

Lavoratori full time
- Riduzione di n. 8 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 30 effettive lavorate e
riduzione pari al 21 % per n. 38 lavoratori full-time;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 6 are con conseguente orario medio settimanale di ore 22,5 effettive lavorate e
riduzione pari al 21 % per n. 2 lavoratori part-time a 28,5 ore settimanali;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 4,75 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 18 effettive lavorate
e riduzione pari al 21% per n. 22 lavoratori part-time a 22,75 ore settimanali;

(iv) Unita locale di Fasano (BR)

Lavoratori full time con la qualifica di responsabile del deposito, responsabile del reparto
mobile-tecno, responsabile del reparto decorazione, responsabile dei servizi, visual
merchandiser

- Riduzione din. 3 ore con
r

riduzione pari al 8% per n.

O
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Lavoratori full time
- Riduzione di n. 7 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 45 effettive lavorate e
riduzione pari al 16% per n. 1 lavoratori full-time;

Lavoratori full time
- Riduzione di n. 6 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 32 effettive lavorate e
riduzione pari al 16% per n. 32 lavoratori full-time;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 4,5 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 24 effettive lavorate e
riduzione pari al 16 % per n. 1 lavoratori part-time a 28,5 ore settimanali:

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 3,75 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 19 effettive lavorate
e riduzione pari al 16% per n. 5 lavoratori part-time a 22,75 ore settimanali:

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 3 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 17 effettive lavorate e
riduzione pari al 15% per n. 1 lavoratori part-time a 20 ore settimanali:

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 3 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 16 effettive lavorate e
riduzione pari al 16% per n. 6 lavoratori part-time a 19 ore settimanali;
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Lavoratori part time
- Riduzione di n. 2,5 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 14,5 effettive lavorate
e riduzione pari al 15% per n. 3 lavoratori part-time a 17 ore settimanali;

(v) Unita locale di Riposto (CT)

Lavoratori full time con la qualifica di responsabile del deposito, responsabile del reparto
mobile-tecno, responsabile del reparto decorazione, responsabile dei servizi, responsabile
del reparto casse, visual merchandiser
- Riduzione di n. 3 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 35 effettive lavorate e
riduzione pari al 8% per n. 6 lavoratori full-time;

Lavoratori full time
- Riduzione di n. 6 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 32 effettive lavorate e
riduzione pari al 15% per n. 24 lavoratori full-time;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 4,5 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 24 effettive lavorate e
riduzione pari al 16% per n. 2 lavoratori part-time a 28,5 ore settimanali;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 3,75 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 19 effettive lavorate
e riduzione pari al 16% per n. 4 lavoratori part-time a 22,75 ore settimanali;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 3 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 17 effettive lavorate e
riduzione pari al 15% per n. 3 lavoratori part-time a 20 ore settimanali;

Lavoratori part time
- Riduzione di n. 3 ore con conseguente orario medio settimanale di ore 16 effettive lavorate e
riduzione pari al 16% per n. 33 lavoratori part-time a 19 ore settimanali.

Ai sensi dell'art. 21 comma 5 del D. Lgs. 148/2015, & prevista la possibilitd di deroga in diminuzione
della riduzione dell'orario di lavoro per soddisfare temporanee esigenze di maggiore lavoro. In tal
caso, la Societa, previa informativa alle RSA, e in loro assenza alle OO.SS, potra modificare l'orario
ridotto qui concordato, nei limiti del normale orario contrattuale. A fronte della suddetta temporanea
esigenza di maggior lavoro nella rimodulazione dell'orario di lavoro, la Societa terra conto delle
esigenze tecnico organizzative aziendali e della fungibilitd dei profili professionali. L'Azienda Inoltre
dovra darne tempestiva comunicazione al competente Ufficio del Ministero del Lavoro e all'INPS.

Le Parti convengono che, per esigenze di carattere organizzativo, non sara interessato dalla riduzione
dell’orario di lavoro di cui al presente contratto il profilo professionale del direttore di negozio.

Le Parti convengono di monitorare il ricorso al CdS attraverso incontri mensili, su richiesta di una delle
Parti stesse, a livello territoriale, con il coinvolgimento delle RSA/RSU, per una verifica di quanto
convenuto nel presente accordo. Inoltre, le Parti concordano di incontrarsi a livello nazionale con
cadenza mensile per una analisi complessiva del ricorso al Cds e dei risultati delle Unita Locali,
nonché su base trimestrale per le informazioni relative alle azioni di rilancio della rete di vendita
intraprese dalla Societa e di quelle ulteriori indicate nel business plan illustrato nel corso degli incontri
con le 00.SS.

Come previsto dal D. Lgs. n. 148/2015, la Societd anticipera ai lavoratori sospesi il trattamento di
integrazione salariale spettante, alla scadenza dei normali periodi di paga.

Durante il periodo di ricorso al CdS, la Societa corrispondera la retribuzione in proporzione alla
riduzione oraria applicata; analogamente, verranno riproporzionati tutti gli istituti differiti corrisposti ai
lavoratori interessati.

L'Elenco nominativo dei lavoratori coinvolti nella presente procedura per I'attivazione del CdS con la
relativa riduzione & allegato al presente contratto quale parte integrante dello stesso.
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Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, si danno atto di aver raggiunto I'accordo per l'attivazione
del Contratto di solidarieta di tipo difensivo di cui all'art. dell'articolo 21 comma 5 del decreto legislativo n.
148 del 14 settembre 2015 e dell'art. 3 del decreto ministeriale n. 94033/2016.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Societa Le O0Q.SS.
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Conforama ltalia S.p.A. !
All. to Accordo Sindacale - Contratto di solidarieta
Nr. Unita prod. Mansione Cognome Nome 9"’ . | Ore sett. Sol. | % riduzione
Settimanali
1 |FASANO (BR) ADD. AMM,ZIONE DI DEPOSITO GIANNOCCARO LUCREZIA 17,00 2.50 15%
2 |FASANO (BR) ADD. ASSISTENZA CLIENTI BACCARO NICOLA 19.00 3.00 16%
3 |FASANO (BR) ADD. ASSISTENZA CLIENTI LIPPOLIS CARMELA 38.00 6.00 16%
4 [FASANO (BR) ADD. ASSISTENZA CLIENTI SEMERARO CHIARA 38.00 6.00 16%
5 |FASANO (BR) ADD. CASSE BOROTTO ANNAMARIA 17,00 2.50 15%
6 |FASANO (BR) ADD. CASSE CACHCCI MARIA 18,00 3.00 169
7 |FASANO (BR) ADD. CASSE |IN’TINI AURORA 19.00 .00 16%
8 |FASANO (BR) ADD. CASSE BRUNETTI MICAELA 22,75 .75 16%
9 |FASANO (BR) ADD. CASSE MORO CARMELA 22,75 375 169
10 _|FASANO (BR) ADD. CASSE CANATO MARIA 28.50 4.50 16Y
11__|FASANO (BR} ADD. CASSE COLUCCI ANNALISA 38.00 .00 169
12 |[FASANO (BR) ADD. CASSE MICCOLI MARIA CRISTINA 38.00! .00 16%
13 |[FASANO (BR) ADD. CASSE MOSCATO VITTORIA 38.00 .00 16%
14 |FASANO (BR) ADD. CASSE SCOCUZZ0 GRAZIA 38.00 6.00 16%
15 |FASANO (BR) ADD. CASSE SOLITO TERESA 38,00 6.00 18%
16 |FASANO (BR) |ADD. DEPOSITO BOZZI GIROLAMO 38,00 6.00 16%
17 |FASANO (BR) ADD. DEPOSITQ GIUSEPPE 38,00 6.00’ 16%
18 |FASANO (BR) ADD. DEPOSITO BARTOLOMEO 38,00 .00 16%
18 |FASANO (BR) ADD. DEPOSITO RENNA GILUSEPPE 8,00 .00 16%
20 |FASANO (BR) /ADD. DEPOSITO SIBILIO NICODEMO 8.00 00! 16%
1 |[FASANO [BR} ADD_DEPOSITO 2122 DONATO 8.00 00 16%
2 ASANO (BR}) ADD. MANUTENZIONE/CUSTODE CARDONE FRANCESCO 45,00 7.00 16%
23 |FASANO (BR) ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE LORUSSO MARCELLA 17,00 2.50° 15%
4 |FASANO (BR) ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|GRIECO GIQOVANNA 19.00 3.00. 16%
25 |FASANO (BR) ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE LOPARCO |FRANCESCO 18,00 3.00 16%
26 |FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __[NOTARNICOLA __ [MARIA 22,75 375 16%
27 _|FASANO (BR) [ADD_ QP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE ALBANESE AGATA .00 6.00 16%
28 |FASANO (BR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __ |FERRARA VALTER .00 6,00 16%
29 |FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE SCARCIGLIA COSIMO 38.00 6,00 16%
30 |FASANO (BR) ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _[MASI MARIA ANTONIETTA 19.00 3.00 16%
31 |FASANO (BR ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO LAGUARDIA GIUSEPPE 20,00 3.00 15%
32 |FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO GUARINI ANGELA 22.75 3.75 16%
33 |FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __ |LOPRETE ANNA 22,75 375 16%
34_|FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __ [COLUCCI ORNELLA 38,00 6.00 16%
35 |FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __ |LAGALANTE ANGELA 38,00 6.00 16%
36 |FASANO (BR} ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO ANTELMI CARMELA RITA 38.00 6.00 16%
37 __|FASANO (BR} ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO POTENZA AGATA 38.00 6.00 16%
38_|FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __ |VINCI DOMENICA 38,00 6.00 16%
39 |FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __ |POTENZA MARIANGELA 38.00 6.00 16%
40 _|FASANO (BR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __ [NiISI SABRINA 38,00 6.00 16%
41 |FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE: [e] CAVALLO GENNARO 38.00 6,00 16%
42 |FASANO (BR) ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBI O __[DICARLO FRANCESCO 00! .00 16%
43 |FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBI [o] FANIZZA LUIGI .00 .00 16%
44 _[FASANO (BR) ADD_OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE FERRARA NICOLA .00 .00 16%
45 [FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE, ZizZ| VITANTONIO .00 .00 16%
46 |FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TE DE FRENZA FRANCESCO 38.00 6.00 16%%
47 |FASANO (BR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO CALO' |GIORGIO 38.00 6.00 16%
4B |FASANO (BR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO DESIDERATO MICHELE 38.00 6.00 16%
23 |FASANO (BR) ADD. UFF. CONSEGNE MANCINI ROSA 38.00 6.00 16%
50 |FASANO (BR) RESP. DEPOSITO GIACOBELL! MARTINQ 38,00 3.00 9
51__|FASANO (BR) RESP. REPARTQ DECORAZIONE CURCI AURELIA 38,00 3,00 %
62 _|FASANO (BR) RESP. REPARTO MOBILE - TECNO FIASCONARO ANTONIO 38,00 3.00 8%
5! FA SANO (BR) RESPONSABILE SERVIZI MCCQIJ MARIA 38.00 3.00 8%
54 |FASANO (BR) VISUAL SEMERARQO PIERA 38.00 3.00 8%
1 |MELILLI (SR) ADD. AMM.ZIONE DI DEPOSITO PRIVITERA TIZIANA 38.00 8.00 21%
2 |MELILLI (SR) ADD. AMMIN. CASSA ALLEGRA STEFANIA 22.75 4.75 21%
3 |MELILLI(SR) ADD. ASSISTENZA CLIENTI CAMBRIA ROBERTA 38.00 8.00] 21%
4 |MELILLI (SR) ADD. ASSISTENZA CLIENT! SPADA ROBERTO 38,00 8.00 21%
5 IMELILLI(SR) ADD. CASSE |BRUNO LUCIA 18.00 4,00 21%
6 IMELILLI(SR) ADD. CASSE FAZZINA LUCIA 19.00 4.00 21%
7__IMELILLI (SR) ADD. CASSE BRUNO LORENZA 19.00 4,00 21%
A |MELILLI (SR) ADD. CASSE SALEMI TIZIANA 19.00 4,00 21%
9 IMELILLI (SR) ADD. CASSE SCAMPORRINO __|[CONCETTA 19,00 4.00 21%
10 [MELILLI (SR} ADD. CASSE PINTACORONA TERESA 19,00 4,00 21%
11 [MELILLI (SR} ADD. CASSE BAFUMI SOFIA 38.00 8.00 21%
12 [MELILLI (SR) ADD. CASSE MARLETTA FABIO 38.00 8.00 21%
13 |MELILLL (SR} ADD. CASSE TUTTOBENE SALVATORE 38.00 8,00 1%
14 |MELILLI (SR) ADD. DEPOSITO AVAGLIANO VINCENZO 38,00 8.00 21%.
15 |MELILLI (SR) ADD. DEPOSITO ALBANESE CARLO 38.00 8.00 21%
16 |MELILLI (SR) ADD. DEPOSITO |BAsu.E SALVATORE 38,00 8.00 21%
17 IMELL;I_@B) ADD. DEPOSITO MORELLO ANGELO 38.00 8.00 21%
18 |MELILLI (SR) ADD. DEPOSITO |MARINO ROBERTO 38,00 8,00 21%
19 |MELILLI (SR) ADD. MANUTENZIONE PLGLIARA ANTONELLO 38,00 8,00 21%
20 |MELILLI (SR} ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE |_@1T0 ADA 19,00 4,00] 21%
21 |MELILLI (SR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE FARGIONE LUCIA STEFANIA 19.00 4.00 21%
22 |MELILLI (SR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __ [GAROFALO MAYA 19.00 4,00 21%
23 [MELILLI (SR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __ |IANNELLO IRENE 19.00 4,00 21%
24 |MELILLI (SR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __ |LONGO VALENTINA 19.00 4,00 21%
25 IMELILLI (SR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE VELLA LILIANA 22,75 4,75 1%
26 IMELILLI (SR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE CARDELLA SEBASTIANO 38,00 8.00 1%
27 _|MELILLI {SR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO ARESCO FRANCESCA 18,00 4.00; 1%




28 |MELILLI (SR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _ |CAFFERATA [STEFANIA 19,00 200 21%
29 |MELILLI (SR) _ ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|CARBE' GIUSEPPINA 19,00 200 21%
0 |MELILLI (SR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|DI MARIA |FRANCESCA 19,00 400 21%
1 |MELILLI (SR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|MICEL! [SABRINA 19,00 400|  21%
32 _|MELILLI (SR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNO __|RIZZA ’EMILIA 19.00 4.00] _ 21%
33 _|MELILLI (SR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|RUSSO ANNALISA 19,00 2.00] __ 21%
34__|MELILLI (SR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _ |SCALA ANNAMARIA 19.00 400] _ 21%
35 |MELILLI (SR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO __|VINGOLATO LUIGINA 19,00 2,00 1%
36__|MELILLI (SR) ADD_ OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|ZIMMITTI ALESSANDRA 19.00 4.00 1%
7_|MELILLI (SR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _ |PITRUZZELLO NUNZIATINA 19.00 2.00 1%
38__|MELILLI (SR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _ |RAITI GIUSEPPINA 20.00 400 20%
ADD. OF AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|CARRUBBA VALENTINA 20,00 2.00] _ 20%
ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __ |DELFINO JESSICA 2275 275 21%
ADD. OF AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO __|GIAMPICCOLO | GIUSEPPINA 38,00 8.00] _ 21%

ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECND __|CATINELLO SALVATORE 38.00 800 219

ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|FAILLA SALVATORE 38,00 8.00 19
44 |MELILLI (SR) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNG _ |PUGLIARA CARMELO 38.00 8.00 1%
45 |MELILLI (SR) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|PUPILLO FABIO 38.00 8.00 1%
46 |MELILLI (SR ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO __ |SANTANGELO FRANCESCO 38.00 8.00 1%
47 _|MELILLI (SR)_ ADD. OF AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECND __|VINGI MAURIZIO 38.00 8.00] _ 21%
ADD. UFF. CONSEGNE PANEBIANCO MARIA PIA 38,00 800 21%
RESF. DEPOSITO CORELLI SEBASTIANO 38,00 4.00 1%
RESP. REPARTO DECORAZIONE AMATO PIERA 38,00 200 1%
RESP. REPARTO MOBILE - TECNO RANNO ANNA 38,00 2.00 11%
52 |MELILLI (SR) RESPONSABILE SERVIZI SINATRA LAURA 38,00 4,00 1%
1__|RIPOSTO (CT) ADD. AMM.ZIONE DI DEPOSITO FRAGALA' GAETANO 38,00 5,00 16%
2__|RIPOSTO (GT) ADD. AMMIN. CASSA |CAVALLARO LETIZIA GRAZIELLA 38.00 5.00 16%
3__[RIPOSTO (CT) ADD. ASSISTENZA CLIENT! RAPISARDA PAOLA 28.50 2,50 6%
4 |RIPOSTO (CT) ADD. ASSISTENZA CLIENT] BARBAGALLO DANIELA 38,00 6.00 67
5_|RIPOSTO (CT) ADD. CASSE LI ROSI ROSALIA 19,00 3,00 &
6 |RIPOSTO (CT) ADD. CASSE PANDINOD LOREDANA 19.00 3,00 6%
7__|RIPOSTO (CT) ADD. CASSE PRIMAVERA ANNA MARIA 19,00 .00 6%
8__|RIPOSTO (GT) ADD. CASSE SCIAVARRELLO __|VALERIA MICHELA 19,00 00 6%
9__|RIPOSTO (CT) ADD. CASSE NOVELLINI SEBASTIANA 20,00 .00 15%
10__|RIPOSTO (CT) ADD. CASSE TROVATO CARMELA LOREDANA 20,00 3,00 15%
11_|RIPOSTO (CT) ADD. CASSE CONTI GABRIELLA 22.75 3.75 16%
12_|RIPOSTO (CT) ADD. CASSE ARDIZZONE DANIELA MARIA CATE .00 6.00 16%
13_|RIPOSTO (CT) ADD. CASSE [MACDDA SANTA 8.00 6,00 18%
14__|RIPOSTO (CT) ADD, CASSE VECCHIO ROSARIA 38,00 6.00 16%
15_|RIPOSTO (CT) ADD_DEPOSITO NICOTRA SALVATORE 19,00 3.00 16%
16__|RIPOSTO (CT) ADD_DEPOSITO PUGLISI DAVIDE AGATINO 19,00 3,00 16%
17 _|RIPOSTO (CT} ADD.DEPOSITO MUNZONE ANTONING 19,00 3,00 16%
18 |RIPOSTO (CT ADD_DEPOSITO BECCARIA ALBERTO 19,00 3,00 8%
19__|RIPOSTO (CT. ADD. DEPOSITO BONACCORS| COSIMO .00 6.00 16%

20 _|RIPOSTO (CT) ADD. DEPOSITO CARPINATO ANGELO 00 .00 169
RIPOSTO (CT) ADD. DEPOSITO FANTUZ FERRUCCIO GIANLUCA 00 .00 16°

2 _|RIPOSTO (CT) ADD. DEPOSITO ROMANO EMILIO 00 .00 169
3_|RIPOSTO (CT) ADD. DEPOSITO TORRISI FABIO 38,00, 00 16%
24__|RIPOSTO (CT) ADD. MANUTENZIONE COLA EDOARDO MARIA 8.00 .00 16Y

25_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|PROIETTO RUSSO JANTONINA. 9.00 3.00 169
26__|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|AMENTA ANGELA 00 3.00 16%
27__|RIPOSTO (CT) ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|DI BELLA PATRIZIA ,00 3.00 6%
28 |RIPOSTO (CT) ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|FINOCCHIARO ___ |VALERIA 19.00 3,00 16%
28_|RIPOSTO (CT) ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __ |GRASSO ADALGISA 19.00 .00 16%
30_|RIPOSTO (CT) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __ |GRASSO GIUSEPPINA NICOLETTA 19,00 .00 16%
31_|RIPOSTO (CT) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|GRECO MARIANGELA 19.00 00 16%
32_|RIPOSTO (CT) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __ |SCUDERI TIZIANA MARIA 19.00 3,00 6%
33_|RIPOSTO (CT) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|CASTORINA SALVATORE 19,00 3,00 16%
34_|RIPOSTO (CT) ADD, OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|VIRGILLITO SALVATORE 38.00 6,00, 16%
5_|RIPOSTO (CT) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNO __|BERGANCINI MARCELLA 19.00 3,00 %
6 _|RIPOSTO (CT. ADD. GP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILEZTECNO __|ROSSI MARIA 19.00 3.00 %
7_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __ | TREFFILETTI m 19,00 3.00 8%
38__|RIPOSTO (CT) ADD_ OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|BOMBARA MARIA 19.00 3.00 169

33_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|MANCUSO VENERA PIA 19.00 3,00 1

40__|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNG __|PAPPALARDO CATERINA 19.00 .00 16%
41__|RIPOSTO (CT) ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNO __|[PARRINO LETIZIA 19,00 .00 18%
42_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|RAPISARDA MANUELA 19.00 .00 16%
43_|RIPOSTO (CT) ADD, OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|SCALONE NUNZIA 19,00 .00 16%
44__|RIPOSTO (CT) ADD, OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO _|VIRGITTO |CRISTINA 19.00 3,00 16%
45 _|RIPOSTO (GT) ADD. OP_ AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNO _|GRECO SEBASTIANO 19.00 3.00 16%
46_|RIPOSTO (CT) ADD, OP. AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNG __|LA PORTA CARMELO 19.00 3.00 6%
47__|RIPOSTO (CT) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|LICCIARDELLO __ |ANDREA ALFIO 19.00 3.00 16%
48 |RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|PREVIT! DEMIS 9,00 3.00 16%
49 _|RIPOSTO (CT) ADD_OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILEITECND __|FORZIS| MASSIMILIANO 20.00 3.00 15%
50 _|RIPOSTO (CT) ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNO __|PENNIS! lIGNAZIA TIZIANA 22.75 3,75 16%
51_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNO __[VITALE ISABELLA 22.75 375 16%
52_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|CASELLA MARIA BEATRICE 22.75 3.75 16%
53 |RIPOSTO (CT) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|SCALONE ANTONELLA 28,50 4,50 16%
54_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE[TECNO _|BORZI" GABRIELLA VENERA 38,00 5,00 16%
55 _|RIPOSTO (CT) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|GRANATA ANNA 38,00 6.00 16%
56 |RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNO __|RUSSO ANGELA TECLA 38,00 6.00 16%
57 [RIPOSTO (CT) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|PUPILLO LOREDANA 38.00 5,00 16%
58_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|ACCORSO GINO SANTI 00 6.00] __ 16%
59 _|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGND __[MACCARONE PAOLO 00 6.00]  16%
60_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNG _|ZINNO IGNAZIO 00 6.00 16%
§1_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNO __|MESSINA ALFREDO 38,00 6,00 16%
62_|RIPOSTO (CT) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO IMURABITO PIETRO 38,00 6.00 16%
63 |RIPOSTO (CT) ADD_OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNG __|STIVALA GIUSEPPE 38,00 5.00] __ 16%
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§4_|RIPOSTO (CT) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _[CAMPO GIUSEPPE 38,00 5,00 16%
55 |RIPOSTO (CT) ADD_UFF. CONSEGNE TROVATO MONICA LUCIA 19.00 3.00 6%
B _|'s RIPOSTO (CT) 'ADD_UFF. CONSEGNE DI BELLA ANNABELLA 19.00 3.00 16%
7 _|RIPOSTO (CT) RESP. REPARTO CASSE ZUCCARELLO GIUSEPPE 38.00 3.00 8%
68 |RIPOSTO (CT) RESP. DEPOSITO STURIALE ANGELO 38.00 3.00 %
89 |RIPOSTO (CT) |RESP. REPARTO DECORAZIONE CASTRICIANO ROBERTA 38.00 3.00 %
70_|RIPOSTO (CT) RESP_REPARTO MOBILE - TECNO DAIDONE [SEBASTIANO 38,00 3.00 %
71_|RIPOSTO (CT) RESPONSABILE SERVIZI MUNZONE CARMELO 38,00 3,00 %
72_|RIPOSTO (CT) VISUAL AIELLO ELISA CONCETTA 38.00 3,00 a%
1 SAN SPERATE (CA) |ADD. AMM.ZIONE DI DEPOSITO FRAL) MICHELA 38,00, .00 21%
7 |SAN SPERATE (CA) |ADD_AMMIN. CASSA NOVARO VALENTINA 28.50 .00 215,
3 |SAN SPERATE (CA) |ADD.ASSISTENZA CLIENTI LESCHIO GIAN LUCA 36,00 00| 21%
4| SAN SPERATE (CA) |ADD. ASSISTENZA CLIENTI ZEDDA ALESSANDRO 38.00 8,00 21%
5 |SAN SPERATE (CA) |ADD_ASSISTENZA CLIENTI MUDU CRISTIAN 38,00 8,00 21%
5 |SAN SPERATE (CA) |ADD. CASSE MASCIA MANUELA 19.00 4.00 21%
7 _|SAN SPERATE (CA) |ADD. CASSE PIGA GIULIETTA 19.00 2,00 21%
8 |SAN SPERATE (CA) |ADD._CASSE URATA BARBARA 19,00 200 21%
9 |SAN SPERATE (CA) |ADD_CASSE PILLONI DALILA ZARINA 19.00 2.00 19
10__|SAN SPERATE (CA) |ADD. CASSE PIRAS TATIANA 19,00 4.00 215,
11_|SAN SPERATE (CA)_|ADD. CASSE TRUDU NICOLINA 13,00 2.00 219
12__|SAN SPERATE (CA) |ADD. CASSE CANNAS ALESSIO 9,00 4.00 1%
13 |SAN SPERATE (CA) |ADD. CASSE ZUCCA GIULIETTA 52,75 4.75 1%
14_|SAN SPERATE (CA) |ADD, CASSE CARIA EMANUELA 2.75| 475 21%
15 |SAN SPERATE (CA) |ADD. CASSE PORCU LAURA 22.75| 4.7 21%
16 |SAN SPERATE (CA) |ADD. CASSE MUNTONI ANNALISA 22,75 4.7 21%
17_|SAN SPERATE (CA) |ADD. CASSE MANCA MANUELA 28.50 0 1%
18_|SAN SPERATE (CA) |ADD_CASSE COLLU SARA 28,50 00 1%
19 |SAN SPERATE (CA)_|ADD. CASSE POVEROMO PAOLO 28.50 .00 1%
20 |SAN SPERATE (CA) |ADD_CASSE CASTI FRANCESCA 38,00 .00 1%
21_|SANS ADD_CASSE PINNA ANTONELLO 38,00 .00, 3
22 |SANS ADD. CASSE ol DIEGO 38,00 8.00] __ 21%
23_|SAN SPERATE (CA) |ADD. DEPOSITO DI PINTO SALVATORE 22.75 475 21%
24__|SAN SPERATE (CA) _|ADD_DEPOSITO NAVETTA SALVATORE 36,00 00| 21%
25 |SAN SPERATE (CA) |ADD_DEPOSITO CULURGIONI LUCA 38,00 00 21%
26 |SAN SPERATE (CA) _|ADD. DEPOSITO PILI SALVATORE 38.00 00| 21%
27 |SAN SPERATE (CA) |ADD, DEPOSITO PILIA CHRISTIAN 38,00 8.00| _ 21%
26__|SAN SPERATE (CA] |ADD. DEPOSITO ZARA FRANCESCO 38.00) 00| 21%
29 |SAN SPERATE (CA) |ADD_DEPOSITO VIRDIS DAVIDE 38.00 00 21%
30_|SAN SPERATE (CA) |ADD. DEPOSITO TESIO PIER ANDREA 38,00 00 21%
1_|SAN SPERATE (CA) _|ADD. DEPOSITO [SPIGA ANTONIO GIUSEPPE 36.00 B.00| __ 21%
32_|SAN SPERATE (CA) |ADD. DEPOSITO CONCAS DANIEL 38,00 8.00 21%
3 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP_AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __[CAPPAI MARIA VITTORIA 22.75 275] _ 21%
34__|SAN SPERATE (CA) |ADD_OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __[PILI TANIA 22.75 275 21%
35 _|SAN SPERATE (CA)_|ADD_OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __[COCCO ORIANA 28,50 600|219
36 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|ACQUAS ESTER 38.00 8.00] 219
37 |SAN SPERATE (CA)_|ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|MELONI CARLA 38.00 8.00] 21"
38_|SAN SPERATE (CA) |ADD.OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|CANNAS IGNAZIO 38,00 B.00| 2%
39 |SAN SPERATE (CA) |ADD_OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|SCALAS ENRICO 38,00 8.00] _ 21%
40 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|BOI lGABRIELE 38.00 5.00 21%
21 |SAN SPERATE (CA)_|ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO __|MONTISCI ELISABETTA 19,00 200 21%
22 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO __|TOCCO CLAUDIA 19,00 2.00] _ 21%
23 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|BELLAFIORE BARBARA 19,00 2.00] __ 21%
34| SAN SPERATE (CA) |ADD_OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|ANEDDA FRANCESCA 19.00 2.00 1%
45 |SAN SPERATE (CA)_|ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __[PICCIAU MANUELA 19.00 4.00 1%
46_|SAN SPERATE (CA)_|ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __[PIRAS |MARIA LUCIA 19.00 4,00 1%
27 |SAN SPERATE (CA) |ADD_OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|UNGARO GIOVANNA 19.00 2.00] __ 21%
48 |SAN SPERATE (CA)_|ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _ [ASUNIS MICHELA 19.00 400 21%
49 |SAN SPERATE (CA) |ADD_OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|UILLIU DAVIDE 19,00 2.00] __ 21%
50 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|SANNIA STEFANIA 22.75 475]  21%
51 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO |(VALDI [MARIA ELENA 2275 275 21%
52 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|CASULA VALENTINA 22.75] 475 21%
53 _|SAN SPERATE (CA) |ADD_OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO _[MUCELLI EMANUELA 22.75 475] __ 21%
54 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|PORCU MARTA 22.75 275 21%
55 | SAN SPERATE (GA) |ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|ENARDU CARLA 22.75 475 21%
56 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|SCOGNAMILLO __|STEFANO 2275 4.75 21%
57 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _ [MAINAS MASSIMILIANO 22.75 475 _21%
58 |SAN SPERATE (CA)_|ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|CORDA LOREDANA 28,50 8.00| __ 21%
59 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|LACU ANGELICA 28,50 600 _ 21%
80 |SAN SPERATE (GA) |ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|[MURGIA CATERINA RITA 28,50 5.00 1%
51 |SAN SPERATE (CA) |ADD._ OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|SCIOLA ILARIA 28.50 6.00 18
52 |SAN SPERATE (CA)_|ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|SPIGA WMAURO 28,50 5.00 1%
53 |SAN SPERATE (CA) |ADD_OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|BIOSA MARINA 38.00 8.00 1%
54 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|SANTANDREA SILVIA 38,00 8,00 1%
55 |SAN SPERATE (CA) |ADD_OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO I'_MQDA PAOLA 38,00 8,00 21%
66 |SAN SPERATE (CA) _|ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|CUGLIARA [VALERIA 38.00 8,00 21%
67 |SAN SPERATE (CA) _|ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|DEIDDA MIRIAM 38.00 8.00| __ 21%
68 |SAN SPERATE (CA) _|ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|SPIGA EMANUELLE 38.00 8.00] __ 21%
|63 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO _[FOGU MARIA LUCIA 38.00 BO0| _ 21%
70 |SAN SPERATE (CA) _|ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO __|MARRAS GIORGIO 38.00 8.00] __ 21%
71 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _ [BATTISTA DANIELE 38.00 8.00] __ 21%
72 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __[DIANA [ANDREA 38,00 8.00] __ 21%
73 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __[PALMAS DANIELE 38.00 8.00] _ 21%
74 |SAN SPERATE (CA) |ADD_OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|SCHIRRU GIANLUCA 36.00 8.00 1%
75 |SAN SPERATE (CA) |ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETECNO __[BELLUCC! CARLO 38.00 8,00 1%
76 |SAN SPERATE (CA) _|ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __ISCANO ANDREA 38.00 8,00 1%
77 _|SAN SPERATE (CA) |ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _[PUDDU SALVATORE 38.00 8,00 1%
78__|SAN SPERATE (CA) |ADD_UFF. CONSEGNE TANDA SARA 28,50 5.00 1%
79 | SAN SPERATE (CA) |ADD_UFF. CONSEGNE ANEDDA [MANUELA 38,00 8.00 1%




80 [SANSPERATE VICE RESP. REPARTO MOBILE TECNO [CABRAS [FABID 200 %
81 _|SAN SPERATE RESP. DEPCSITO [MANCA ALESSANDRO o0l 1%
82 |SANSPERATE RESP_REPARTO DECORAZIONE PERRUCEI FABIO o0 1%
83 |SAN SPERATE (CA) |RESP. REPARTO MOBILE - TECNO CIRRON| DIEGO 400 1%
84 |SAN SPERATE (CA) |RESPONSABILE SERVIZ] SERPI STEFAND 4,00 1%
B5 _|SAN SPERATE (CA) [VIGUAL MASCIA ENRICA 4.00 %
1__|SASSARI (55 ADD._AMM.ZIONE DI DEPOSITO FRANGO 80|  21%
2 _|SASSARI(SS ADD. AMMIN. CASSA RAFFAELA 6,00 1%
3 |SASSARI(S5) ADD_ ASSISTENZA CLIENT] MARIA 4,75 7
SASEARI (55) ADD._ ASSISTENZA CLIENT] SIMONETTA 00 %
SASSARI (SS ADD._ASSISTENZA CLIENT EMILIAND 00 %
SASSARI (58] ADD. ASSISTENZA CLIENTI GIUSEFFE 0] 2%
SASSARI (S5 ADD. CASSE ROSALBA a,75] o
SASSARI (55 ADD._CASSE RAFFAELA 475 %
8 |SASSARI (S5 ADD.CASSE MONICA 475 1%
10_|SASSARI (55 ADD. CASSE PIETRINA 475 I
11 _|SASEARI(S5) ADD. CASSE ANNA .75 %
12_|SASSARI(SS) ADD. CASSE ROSSELLA 4.5 1%
13 _|SASSARI(S8) AD0._CASSE SATTA MARIA ANTONIETTA 475 1%
14_|SASSARI(SS) ADD. CASSE SOLINAS ANTONELLA .00 1%
15 |SASSAR[ (85) ADD. GASSE BELLEDDU ANTONINA .00 1%
16__|SASSARI(S5) ADD_CASSE FINNA EMANUELA oo 21%
17__|SASSARI(SS) ADD. DEPOSITO FIRDDOU RAIMONDO i %
18__|SASSARI (SS) ADD. DEPOSITO [MANCA FRANCESCO 38,0 08 %
19 _|SASSARI (55) ADD. DEPOSITO SCANU ADOLFO 36,01 X 1%
20 |SASSARI(SS) ADD. DEPOSITO MERELLA ALESSANDRO 38,00 O 1%
21 _|SASSARI(SS) ADD. DEPOSITO TAVERA ANTONIO 38,00 Ot T4
22 [SASSARI(SS) ADD._DEFDSITO CASU GAVINUCCIO 38,00 D 1%
23_|SASSARI (S5) ADD. DEPOSITO CHESSA SALVATORE 28.00 00 %
24_|SASSARI(SS) ADD._DEPOSTO LUPINO FRANCESCO 38.00 00 21%
25 |SASSARI (5] ADD. MANUTENZIONE SiAS GIOVANNI 38,00 .00 E
26 |SASSARI(SS) ADD. OF AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|PEIRGNI ANGELA 22.75 4.75 %
Z7_|SASSARI(SS ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|COCCO DENISE 22,75 475 7
2B_|SASSARI (58] ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE _ |DORG ALESSANDRA 22.75 4.75' %
20 |SASSARI(55) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE |p|ms GIUSEPPE 22,7 4.75] 1%
30__|SASSARI (SS) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|PAIS SIMONA 38,00 8.00] %
31_|SASSARI(SS) |ADD, OP AUSILIARIE ALLA VENOITA - DECORAZIONE __|[SCANU in_rm 38,00 00 %
32_|SASSARI{SS) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|GIRGENTI {mlk ANNA 38.00 00| 2%
33 _|SASSARI (SS) ADD. OP.AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|MARRAS PIERO FRANCO 38,00 00 21%
34_|SASSARI (S8) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE __|MIGHEL] NICO 38,00 00 %
35_|SASSARI (S5) ACD. GP. AUSILIARIE ALLA VENDITA - DECORAZIONE DANIELE 38,00 5,00 T8
36 |SASSARI (551 ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECND __|CAMPUS IRENE 22.75 475 %
37__|SASSARI (S8} ADD. OP AUSILIARIE ALUA VENDITA - MOEILE/TECND _|SANNA PATRIZIA RAFFAELA 22.75 4,75 %
38 |SASSARI (S8) [ADD. O AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECND |sr-:nm ROSSELLA 22.75 4.5 .
39 |SASSARI(SS) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETEGND __|PALWMAS ARIANNA 22.75 4.75 1%
40 |SASSARI (38) [ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECND _|GAPPELL] 22.75 415 1%
41_|SASSARI(S5) ADD. GP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECND _|LIGIOS. 22.75 4.78 1%
42_|SASSARI (35 ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECND _|RIZZU 22.75 4.75 1%
43_[SASSARI(SS) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECND _|ZEDDA 22,75 4.75 1%
41_|SASEARI(S5) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNO __|TEDDE 2275 475 %
45 |SASSARI(SS ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILETTEGND _|FANTI 26,50 00 1%
46_|SASSARI(SS) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __|MARIANI 38,00 .00 %
47__|SASSARI (SS) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE[TECNO iF\ORI 38.00 00]  zi%
43 |SASSARI(SS) [ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILEITECNO _|DELIGIOS 35,00 .00 %
45 _|SASSARI (SS) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGND __|MURGIA 38,00 .00 I
50 |SASSARI (SS) ADD, OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECND _|ZARA 38,00 .00 T
51 |SASSARI(SS) [ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO __[USAI [VALERIA 36,00 00 %
52 |SASSARI (S5) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGND __|CATTARI | BT 38,00 .00 G
53 |SASSARI(55) ADD. OP_ AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECNO _|CONTU MARCO 38,00 00 1%
54_|SASSARL(SS) 0D, OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNG __|SERRA ienvmo 38.00 8,00 1%
55 |SASSARI (SS) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNG E ALESSIO 38,00 .00 1%
56 |SASSARI (SS) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TECND __|CUBAIL STEFANG 38.00 .00) 1%
57_|SASSARI (SS) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE/TEGNG _|ZURI |'G!U5EPFE 38,00 .00 1%
55 _|SASSARI (SS) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILE[TEGND _|SERRA FRANGESCO GIOVANNT 18.00 00| %
50 |SASSARI (S5) ACD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILEATEGNO _|BOGCO MICHELE 38,00 00 2%
50 |SASSARI (S5) ADD. OP AUSILIARIE ALLA VENDITA - MOBILEATECND _|PIREDDA ALESSANDRO .00 00 21%
61 _|SASSARI (SS) ADD. UFF. CONSEGNE MASIA ROBERTA 2,75 475
62_|SASSARI (SS) ADD, UFF, CONSEGNE URGIAS MIRELLA 38,00 800 3
63 _|SASSARI (S5 RESP. REPARTO CASSE CHIGHINE SILVIA 36.00 a0 1
64 |SASSARI (S5) RESF_DEPOSITO MORO ROBERTA E a00] 1
65 |SASSARI (SS) RESP_REPARTO DECORAZIONE DEMURTAS GAVING 38,00 4,00 1%
68 |SASSARI (65) RESP. REPARTO MOBILE - TECNO MASALA ANDREA 38.00 .00 1%
67 |SASSARI (85) RESPONSABILE SERVIZI Isn‘rm MARIA ELENA 38.00 a00] %
68 _|SASSARI(SS)_ VISUAL ASTARA GIUSEPFINA 38.00 a0l 11w




