Terziario

Accordo CCNL Terziario con
Confcommercio, Confesercenti e Federdistribuzione

leri 12 dicembre I’'Ugl Terziario e le altre ooss hanno sottoscritto tre accordi con tre diverse
associazioni datoriali: Confcommercio, Confesercenti e Federdistribuzione.

Dopo mesi di trattative per il rinnovo dei CCNL del settore commercio, distribuzione e servizi,
abbiamo dovuto prendere atto che non c’erano le condizioni per chiudere un rinnovo dei
contratti entro I'lanno, come avremmo voluto.

Si e deciso dunque di fare un accordo ponte, denominato Protocollo straordinario di settore,
per dare una prima immediata risposta all’emergenza salariale dei lavoratori del settore.
L'accordo e stato firmato in contemporanea con tutte le controparti datoriali del settore del
commercio. Si tratta di un fatto inedito ed importante perché tutte le parti hanno sottoscritto

un accordo identico al fine di evitare squilibri tra i CCNL.
Nel concreto si & deciso che:

1. Latrattativa per il rinnovo dei CCNL proseguira senza soluzione di continuita gia a partire

dal mese di gennaio, secondo un calendario gia definito.

2. A tutti i lavoratori in forza al 12 dicembre 2022 verra riconosciuta un’indennita una
tantum di 350 €, parametrati al IV livello full time. La somma verra corrisposta in due
tranches, rispettivamente di € 200 € e di € 150 nelle buste paga di gennaio e di marzo.
L'importo sara riparametrato in caso di part time ed & riconosciuto in base al servizio
effettivamente prestato nel triennio 2020/2022. Sono computati, ai fine dell’anzianita,
le assenze per maternita, i congedi parentali, la fruizione di ammortizzatori sociali. Non
concorrono invece le aspettative non retribuite. L'una tantum non incide sugli istituti
contrattuali.

Va precisato che nel testo degli accordi tale somma non rappresenta una chiusura

definitiva delle nostre richieste per il triennio pregresso di mancato rinnovo dei CCNL.



3. Apartire dallaretribuzione del mese di aprile verra riconosciuto un incremento tabellare
di 30 € mensili, parametrato al quarto livello FT, che concorrera a tutti gli effetti alla
retribuzione e dunque fara maturare tutti gli istituti contrattuali derivati. L'importo e da
considerarsi un’anticipazione dell’laumento contrattuale da determinare nel successivo

rinnovo del CCNL e sara dunque riassorbito in quella sede.

Analogo accordo e stato sottoscritto da Cgil-Cisl-Uil con le centrali cooperative per il relativo

CCNL.

L'UGL Terziario esprime la propria soddisfazione per questa prima risposta che diamo ai
lavoratori del settore del comparto.

Da gennaio riparte il confronto per un rinnovo sia della parte economica che di quella normativa
che non potra non tenere conto dell’'inflazione galoppante, dell’laumento dei costi energetici,
della difficolta delle famiglie.

Si allegano gli accordi sottoscritti.

Cordiali saluti.

Il Segretario Nazionale
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