VERBALE DI ACCORDO

i glomo 29 setiembre 2020, in Roma presso | Centre Congrassi, Via Napmi, 38 si sono incontrati

o Nuova Sidap S.rl rappresentata dai siggs Antonio Bavanten Alessandra Pramoli, Giuseppa
[FChitavio {di saguito, anche solp “B’Azianﬂa")

» im Sepreferia Nazionale dell'UGL T;eraiaria' nells persone dai éigg il Luig'i Giuﬁc D Mitrd Pugno, Pine
De Rosa, Sivia Olivar (di ssgulto, am:ha solo iz *0L8. "), con la parleciparione delle RSARSU o
delle strutture temitoriall,

L'Azisnda o s D088, sone songluniaments definite fes “Parti”
PREMESSO CHE

- inconseguenza del'emargenza senilarie derivanie dalla diffusione del Covid-14 ¢ delle correlate mistrs
: di contrasto alfepidemia, tutiora In essere, si & genvrata una pmfmda & pmduranie orisi aconomics, che
ha irderessato principalmente il selore del Turismo; -
- anche successivaments alla fase del c.d. ockdown, si & zmzatinuam a ragistrare un drastico oalo dei
contatll @ dei fatturati delle i imprese del Settore, stante il permaners di misure restrittive agli spostament],
specialmards in ambih:a intemaziana!e nonché in ragione fiai vincoti ati’t}rganizzazima di grandi avenli 8
- manifastaziont; .
© - la shuazione & aggnavata éaiia profonda Incartezes suli'evaiuzima ﬁe!i& situazions sanitara nonchs dai
pesanti effetl economici sulls imprase e sulls tamiglis consaguent alla prima fase delfemergenza
apidammlogsca, con una inevitabile depressione del consumi e una riduzions del poters d'acouisto;
- In guasto contesto, Nuova Sidap 8., ha mgisiralo & continua a registraré una notevole ﬂassiena del
- fatturato su fuil § peoped canali of vendita; '
- f& Parti 8l sono incontrats nel corso dell'anno per far fronts alia sm:aziona sopra descritta, ricorrendo
ailutilizzo di ammortizzator? sociali, tuttora in corso, in vird degﬁ strument previst sia dalla decretazione
: :!’urgenm sia dai!a normativa ordineria, msdiante soEuaom che wnsanﬁssam ia pmsemzieme delfattivitd
- d'impresa e il mantenimants deﬂ’omupamna '
= I Parti hanno altres! affrontato - anche attraverso la costituzions di un a;xpcsim Cnmtiato che rimanmd
© afiivo per tutta la durata dall’ amergenza - Ia tematiche inerenti la salute & fa sicurezza dei lavoraton, che
fitangono iinunciabili @ pnontaﬁa, ooma iastsmomam dﬁgli immﬂaﬁﬁ nnvast:men& effettusti dailAzisnda
in tema di misure di prevenzions; ' : _
- ie Parli intendano parimenti naffennam It necessit ::!s corrette relaziont sindacal quale lava stmtegica
per poler affrontare al meglio e nuove sfide del mercato, difﬁcni da de%meam, inuno st:aﬁario di medio
-peﬂado. in ragione deil amefganza samtana ansom m aerso

affatiuato numemse ad ;mparﬁan’ﬂ azioni di mntemmenin dei costa su futt | frordi, In particolare par quanto
atiiene alis rnegoziszione dsi canord frent & myaitses) e gila riduzione delle spese o gestions,
‘sontinuando tutiavia ad invesbre SUHQ sviluppe & iinnovazione del prodotte e del servid offerd alla
clisntsla;

- & intenzions dalla Parti dare continuita aii'appiac:azinﬂa el Contratto infegrative Amendaie dai 35 gennaio
2019 (in seguito anche ﬁcﬂb “CW) in seadanza al 31 dicembre 2020, confermandone ia \cigenza, il valore -
e S‘tmparlanza' ma al ccntampa individuando alouns sniuzioni che lo rendang compatiblie con la
situazions atluale e the ne ridutano alcuni impatti di costo, tenuto conto dei pardurania offstli della sn51 '

: iegata al Covid-19, in una logica di pmgwssiva ripartenza; -

- risultanc infatt difficli da definire gli impati di medio pariodo dellemergania in atto;

- la 0.8, sl & resa disponibile ad affrontare un'ampia & approfondita discussione che, con i pienc

© coinvolgimento e conlvibute delle proprie strutture territoriall, ha consenfite di individuare strumenti
funziohali al mantenireento In essere del CIA & rdefinendone alcuni aspetti a fronts di spacifiche garanzie




@ rafforzando lo garsnzie ocoupazionali nonché vaicnmnﬂo i refarion sindacali nazmnaii 8 dawa%rate
{tervitoriali / unitd produttivel;

-l soluzioni individuste e le patiuizioni che seguono sonu stals raggiunte nel contesto & sul presupposio
della sttuazione pandamica altuale e del comelato contesto nomative, dandosi le Pertl atio che s dovra
tsnara conto di sventuali modifiche defle norme di rifsimento in relazions alle perdurante amergenza.

T R

in quasio contesto e proseguendo B percorso di relazioni sindacali gig awiato con la sotloscrizione del CIA,
ie Pardl condividono prioritariamente I necessitd di definiie alouni umpegni in coarenza con gii obiettwi el
quadro mmpiessivo s0pa d&scnﬁa

Per ia spacsﬁca gastinm ﬁeﬂ‘amaz‘genza sanitaria, le Parti hanno soliosoritio 8 laters deils prasents intesa
un protocollo di gestione te@mporanes sulle seguenti spec:ﬁche tamatiche: i} relazioni sindacall, (i) livell
accapazionasi @ {iii) salute sicurezza.

FhY

Alla luce o in ragione di guante sopra pramesseo, che costitulsce parte integrante del presenie
varbaie di sccordo, Ea Partl paituiscons le seguentl modifichs al ClA.

1. Wl Contratio Integrativo Aziendals dal 39 gunnaio 2019 e in smdenza &) 31 dicernbre 2020, sard pmmgale
“gino 31 dicambre 2023, Resgiano forme i rastanli praws:um di cui & oﬁmmi 2 83 tja!l aﬁ. 33 mbncatc
“Decorenzaaduats”. 00 : :

2. Con riferimento allart. 32 rubricalo Premio di Risultato (P. 4 ) 8 soncorda che par gl anni 2021 & 2022

Si dovrd fara nfenmeﬁto agii mdscaten economlc nonché agli indicator di qualith riferiti ol ansm 2018,

NuovaSidep Sl . UGLTerziario
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VERBALE DI ACCORDO

il glorno 29 saﬁembm 2020, in Roma presso il Centro Congressl, Via Napoeli 36, si sono incontrati:

e Autogrill 8.p.A, con sade operativa in Rozzanc {hity, Centro Divezionals Mitaniofiod, Sttades & Palazzo
Z, rappreseniata dal sigg.ri Antonio Davanteri, A!assandm Premoli @ Giusapps D'Ottavip (tiz saguito,
anche solo {'Adends™);

e la Segreteris Nazianale df UGL Terziario, nelle persone dei sigg.d Lulgl Giulle Da Mitd Pugno, Plno
De Rosa, Silvie Olivard (di saguito, anche solo I3 *0.8.7)

L'Azierda 2 la 0.8, sono congwntamenta dafinite le "Par”
PR&ME&’SO CHE

- in consaguenza dellameargenze sanilaria dervante dilla diffusione del Covid-18 a delle comslate misure
di contrasto allepidemia, lultora in essere, sl & genorata una profonda & 'pen:!urame crisi economics, che
ha inleressato principalmarnte il seftore del Turismo;

- anche successivamenie alla fase del c.d. lockdown, si é conlfinuato a registrare un drastico caio dai

 contattl e def fatiuratl dells imprese del Settors, stante I permaners di misure restrittive agl spostament,
spactalmants in ambito miemazmnaia nonché in ragione dal vmcesi all organizzamne di grandi evantl &
- manifestaziont;

- ia situgzions & aggravata dalia profanda incenezza sullavoluzione della stuazione sanﬁana nonché dat
pesanti affetti sconomici sulle imprese e sulle famiglie conseguenti afla prima fase dell'emergenza
apidamiclogica, con una inevitablle depressione dei consumi e una riduzione dal poters decauiste;

- g Part si sono mcontfaia nal corso def'arno per far fronte alls situazions sopra desoritis, ricomendo
all'ulilizzo di ammorizzaton soclali, tuttora in corse, in vitd degll strument] provisti sia dalla decretazione
cl‘urgenzs sia dalla nmrmatwa ordinaria, mediants sohuzloni che msenﬁss&m la prosesuzions datl ativiia
d'Impresa e il mantenimento dell'occipazions;

- & Parti hanno altres] affmnsato anche sftraverss Ja costitizione di un app@sito {Comitato che rimaird

- sitivo per tuta ia durata dail’ emergenza - I8 fernatichie ineventi ia salute  la sicurezza dei Javoratori, che
- ritengono irmnunciabiii & pnantane, come tastimoniato degﬁ importanti mv&sﬁmanti effetiuati da!!’AZisnda'
in tema df misurs di pravenzione;

- g Parli intendono parimenti riaffermare la necessitd di corretie relazioni sindacall quale leva strategica
per poter affrontara al mag!;o l& nuova sﬁde del marcato, difﬁcﬂl da de&meam in unu scenaric di medio

- nel contesto di cris! attuala, par garanhm 15 confinuitd 8 sasterﬁbtisié el bu&nass, I Azsenda ha effattuato'

~ numerose ad importanti azioni di comtenimento dei costi su tulll i frontl;

- & inlenzione della Part dam continuits alfapplicazione del Contratto Integrative Azsaﬂdate gdol 6 !uglm
2015 poi framutatosi in accordo del 9 novembre 2015 {in segulle anche solo “CIA™), profogato con
accordo del 15 marzo 2018, in scadenza al 31 dicembre 2020, confermandone la vigenza, | valore e
Fimportanzd, ma al contempo individuando alcuns soluzioni ohe lo rendano compatibile con Ja situazions -
atiuale e che ne riducano aleuni impaﬁi r;%i cusm tanuto conto def pardurant offatti dsila cﬁsé legats ol
Covid-19, Inuna logica d! progressiva ngzartanza, :

- risultano infatti difficii da daﬁnim gl impatti df medio penedo ﬁali‘emergenza in atto;

- & 0.8, s & resa d:s;mmbs!a ad affrontare un'ampia @ approfondita discussions che ha consentito di
individuare strumenii funzionali al mantenimento in essers del ClA e rigefinendone alcuni aspetti a fronte
di spacifiche garanzie @ rafforzondo le garanzie amu;;azsaﬁail nﬁnché vaianzzando o refazioni sindacali;

- le soluzion individuats & le pativizioni che saguony sono state raggiunte nel contesto e sul presupposio
deila sfuazions pandemica attuale @ del corrslato tontésto noimativo, dandost Is Pardi atto che &l dows
tenere conto di eventusl modifiche delte norme di sferimento in refazione alfa perdurante emerganza.

NS

ik



in questo contesio & proseguendo # parcorso di relazion sindacal (38 avialo con la sottasorizions dol CIA,
le Parti condividono prioritatiamente s necessith di definice alcunl impagni, In cosrenza con gli obisttivie §
quadre complessivo sopra descritio,

i

Alla Hies o In ragione di quanto Sopra Premesso, ahe costituisco parts Integrants del presents
varbale di accordo, o Pertl pattulscone le seguent! modifiche al Cia,

1. Il Contratto integrativo Aziendale del 6 luglio 2015 poi tramutatosi in accordo del 9 novembre 2015,

prorogato con accordo def 15 marzo 2018 & in scadanza al 31 dicembre 2020, sard prorogste sino 31

dicerabre 2023 Restanc farme le restanti previsioni df cui &l commi 2 & 3 delfart. 37 rubricato
“Decorenza e durata”.

2. L'art, 32 det Cia mbricato *PREMIO DI PRODBZ@NE" vians infegralmente sosiituilo come segus.

“A far data dat 1° gennaic 2021 la conesponsione delle voce ratributiva denominata "premio di
produzione” di eut alart, 20 del verbale di accordo del 2 dicembre 1968 come novellata il 20 novembre

2001, il 8 luglio 2018 e I 15 marzo 2018, rinonosciula al solo parsonale gid in forza a lempo
indetermingio afla data del 17 luglio 2015, viene sospasa a tutil gii effett sino al 31 dicembre 2021,
A, far data dal 1 gennalo 2022, it Premio di Produzione sand traltaio e cormisposto secondo le modalita in
gssore alla data dal 31 dicembre 2020. Resta intsso che, nell'ottica della sostenibilitd e con Fobisttivo di

- favorire ulterion sviluppi qccupaz}cmalﬁ, - pamanale assunia dall Az:enzia a tempo indetermina!n o il oy

© rapporio & stato © sard frasformato a tampa mdaiarmmam dopoi 1° Eugiio 2615 8 "Pram:e di Pmduzian& '
nan imyeré appliwzione ad aicun effetto. :

3. L'art, 33 dal CLA. rubricalo “T ERZC} ELEM&N’E’G" cost come modificato dalfart. 5 delfaccondo del 15
marzo 2018 viene modificato come segue: | rifariment alla data del "31 dicembre 2020 vengono sostiulii
con fa data del “31 dicambre 2023 e | riferimenti alla data dei *1 gennaio 2021" vengono sosfitulti con la
data del 4 gennaio 2024", ' : : o

4. Con riferimento al'art. 36 rubricalo Premio di Risultato (P.d.R.), cos! come noveliato dall'accordo del 22
_gennam 20189, si concorda che per ghi anni 2021 e 2022 si dovré fars nfer‘iman:o agi Indicator esoncméci :
nonché agii mdicaton di qua&ta rlfantx a%%*aﬂﬂo 2018, :

Auogri Sp.A. .  UGL Terziario



VERBALE DI ACCORDO

i giomo 29 settembre 2020, in Roma presso il Cantro Cangressi Via Mapoll, 38, &l sono incontrail

e Aulogrill Italia 8.p.A. rapprasentata dai sigg.ri Anfonio Davanter, Alessandro ?mmoii tt;:useppe
DYCiktaivio I seguxter,, anche sole "I'Azlenda”);

» la Segretera Nazionale di UGL Terzarlo, nelle persone del siggr Luigl Glulio De Milri Pugno, Pino
De Rosa, Silvia Olivar {di seguilo, anche solo Ja “0.5."), con Ia parlecipazione della RSARSU e
dalle strutiure teritodal : :

‘L'Azienda e lo 0.8, sons congiuntamente definite le “Pari®
PREMESSO CHE

- In conseguenza def'emargenza senitaria derivante dalfa diffusions del Covid-19 e delis correlate misure
di contrasto alfepidemia, futtora in essere, si & generata una profonds e perdurants orisi sconomica, che

: ha inderessato principasimente §i setiors del Turismo;
« anche successivamente alla fase det c.d, lockdown, si & continuato a regisirers un dr&slim talo del
mntﬁﬁi & dol fatturad dei?a img&rase dal Sstiore, slante It pormianssa df misure regtrittive agli spesﬁamerzii :

pesann eﬂ'atﬁ goonarmict sulle impress o sulle famigle conseguents alln prima fage deii‘emergenza
apidemiologica, con una inevitabile depressicna dei consumi & una riduzions dei poters d'acquislo;

- in quasto contesto, Autogrill Hialia S.p.A. ha ragistrato @ continua a registare una notevals fassions dal
fatturato su tutt § propri canaic di vendita, ancorché con situazion! dsffamnzzate

- in particofare, nsuﬂa fortements negaiive Pandamento del punti vendita siti allintern di aamporﬁ stazioni
ferroviarie, fiers 8 cenir commamuali tenuto conto di una vericale conlrazions delis prasanze n tali
mnteah :anche sui penmetms auicstradale 8 quello delia viabnhté ardinarxa tuttavia, ﬁmana una notavaia
dimensioni pid sngmﬂcatwe & con un Impatio pid consistenta sulle c.d. vendite principall; .

- e Parti siosong incontmta nel corso desi'anno ger faf fmﬁte alla situazione sopra ciescntta ris:umamia
afE’ui:i!:zzo di ammmﬁzza%sn sociall, tuttors | i corso, in vintls degli strumenti previstl sia dalla decretazione
d'urgeniza sia dalla notmativa ordinariz, rmadiante soluzioni che consentissarc la prosecuzioﬁe dell" attwsié
d'impresa e il mantenimento ﬁeil'accupazsona,

- ls Parti hanno altres) affrontato - anche attraverso is cashtuz?cne di un appasita Comitaté che rimarra
pitivo per Wilts fa durata delt’emerganm - s lematiche inefenti (s selute e Ia sicurezza del lavoratori, cha
nmngenc tmnunciabili @ priovitaris, come tashmon;aio dagh smpn:ianu Investimant eﬂettuais da!mzaenda
in tema d& mlsafa ¢ pravanzmne

pennda in ragione dellemargenza sanitaria ancora in corso;

« nel contesio di crist altusle, per gardntire la continuits @ sostenibila dal husmass Autogrill #talia S, p.A. ha
_eﬁe@am numerose ad importantl azioni di contenimento dei costi su tubi 1 front, in particolore per quanto
aitions alla rinegoziazions del wnani {rent & royaities) e alla riduzione delle spess di gestions, -
-continuando lultavia ad investire sullo sviluppo e linnovazione del prodotto & del serviz offerti alla
clientela;

~ & intenzione defla Parfl dare coninudta all's pp%icazicna del Qonira!io integrative Azzenﬁa%e ¢al 6 luglio

© 2015 poi remutatost in accordo del 9 novembre 2015 (in seguito anche solo “CIAM, pmmgaio con
accofdo del 15 marzp 2018, in scadenza 8l 31 dicembre 2020, maiermandona ia vigenza, it valore 8
limportanza, ma al contempo Individuando alcune soluzloni che ko rendano compatibile con la situazions
attuale o che ne nducanﬁ atouni impatti di costo, tenuto conto dei pardurantl effeltl della crsi legata al

Covid-18, in una logica du progressiva ripartenza; : . _
| . i f 80

z




- sisultano infatti difficill de definire gli impatli di medio periodo delfemergenza in atlo e, I particolara,
appare incerta soprattutlo Ia riprasa del canall asreportuall s femoviario, con una previsions di rifomo alla
normalitd auspiceta sulo a partire dal 2023;

- la 0.8, 8l & resa disponibile ad affrontare un am;sfa a approfondita discussions che, con i pieno
coinvolgimento e contributo delle proprie sirsfture teritoriali, e consentito di individuare strument]
funzionali al mantenimanto in essere del CIA s ridefinendone alcuni aspetti a fronta di spatifiche garanzle
o rafforzando & garaﬂzia oveupazionali nonchid valorizzando le relaziont sindacall nazionali e éecentmia

. {tertitoriall / unita produttive);

- lo soluzioni individuate o le pattuizioni che seguono sono stale raggiunta nel contesio e sul prasuppasta
della situazione pandemica atuale & del correlaty contasto nomiativo, dandosi I8 Pari alio che sl dovra.

© tenere conto di eventusl madlﬁcha delle norma di riferimento in relazions afla pardurants amsrtenzo.

L0

In questo contesto 8 proseguando Il percorso di relazioni sindacall gia awiato con la sottoserizions del CIA,
le Partl condividono prioritariamente la necessitd di definire aleuni impegni, in coaranza con g obietlivi e i
fuadro complessivo sopra descritto.

Per la spucifica gestione deli'smerngenza sanitaria, la Pardl hanno sotiosoriito 2 laters della pmséme tasa
unt profocolio di gestions temporaneo sulls seguenti specifiche tematiche: {) relaziond sindaa&!& {ii) Healli
0acupaz£anaii @ (i) sa!ata sleurezzs,

s

: Ajia fuce e in ragione i quanta sog;m pwmeesa, ehe c:emituis:m ;:azta integrante del prasente
_ verbaie di sceordo, te Pardl paﬁuiscam lo seguenti madiﬁmha 8l TiA.

1. Contratio Ingzagr_aﬁm Azienﬂaie;dai & luglio 2015 poi tremulatos! in accorde del 9 novembre 2015,
_prorogato con accordo del 15 marzo 2018 e in scadenza af 31 dicembre 2020, sard prosogato sino 31
dicembre 2023, Restano feme e fsstanii pmvisi:mi e ] cui al cﬁmmi 2 & 3 deff'art. 37 wubricato
“Dacawanza adurata“ ' : o

2. L‘a:t. 32 dei G%A rubricato “PREMIO ™ PRGDUZ!CBNE" viane mtegralmanta sosgtituito come SEGUS. -
“A far data dai 1 gennaio 2021 ia wrraspons;ane della vooa mmbuma denominala premk: di
pmdumne di cui alfart, 20 del verbale di sccordo del 2 dicembre 1988 come novellats il 20 novambre

2001, it 8 luglio 2015 & i 15 marzo 2018, m:omscuuta al solo personale gid in forza @ tempo

_indetarminato aiia dela del 4° luglio 2018, viene sospesa a il gli sffeiﬁ sino al 31 dicembre 2021,

Afar daia dal 1° gennaio 2022, il Premio d Produzione sard traliato o r:omspostc samndc le rmodalita in
assere alta data del 31 dicembre 2020. Resta intest che, neffottica della’ sostenibiiith & con loblettive di
favorire ulterior svriappa occupazionall, al personaie assunin dalAzienda a tempo indeterminato o # cul
mppam # stato o sard trasformato a tempo indeterminate dopo i 1° iugiae 2015, if "Premio di Produzions”
non imveré apptscaziona as;i aﬁcun affetto.

R i.’art. 33 del C LA, rubriaaie *“resazc: &LEEME?&TG‘ cosl come modificato dallart. 5 dellaccords dal 18
'maiza 2018 viene madlﬁaata come segue: | riferiment] alla data ded “31 dicembre 2020° vengono sostii
con la dala del “31 dicembre 2023" e | rifarinenti alla data del *1 gennaio 2021 vangono sostitelll con Ia
data det "1 gannam 20247,

4, Con rtfenmenio allart, 36 rubricato ?mmse di Risultato {P o R) cosi cnme noveliato dalfaccordn del 22
gennaio 2019, si concorda che par gli anni 2021 @ 2022 si dowrd fare rfferimento agli mdu::atori ewﬂomnci
nonché agts iﬂdm&!m‘% di qualita rferi all'annc 2018, :

Autogril italia S.p.A
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VERBALE DI ACCORDO |

It giomo 29 settembre 2020, in Roma pmsm il Centro Congressi, Via Napoll 38, si sono incontrati

®  Autogrll Europe 5.p.A. con sede operativa in Fozzano (1), Centro Direzionale Mifanofior, Strada 8
Palazzo Z, rappreseniata dai sipg.ri Antonfo Davanteri, Alessandro Premoli & Gluseppe D'Ottavio {di
saguito, anche sole PAzienda");

. ia.SaQa‘eﬁaﬁa :#aziona!e di UGL Terziario, nelle parsone dei sigg.ri Luigi Giufio De Mitri Pugno, Pino
De Ropa, Silvia Olivari (g saguito, anche solo la *0.5.7)
L'Aziands @ la (.S, sono congluntaments definite Is “Parll”
PREMESSO CHE

- -in congeguenza dell'emergenza sanitaria dervante dalla diffusione del Covid-19 & dells correlate misure
di contrasto all'apidamia, tultora in essere, si & generala una profonda e perdurante orisi economics, che
ha intersssato principalments il setore del Turismo;

- anche successivamente alla fase del c.d. lockdown, si & confinusto a registrare un drastico calo dei
contat & dei fatturali dells imprase del Seltore, stante # parmaners di misure restrittive agll spostamenti,
spacisiments In smblto intamazncmaia. ﬁcnché in ragions dei vincoll all‘mrgansmziona ¢l gmnﬁi evanti 8
marifestazioni; : :

- la situazionie & aggravata éaﬂa pmfnnda inceriezza sust"evoiumna deﬂa s:tuazima sanitaria nonché dai

pesanti effetli economici sulle imprese e sulle. famiglie cnnseguant alla prima fase delfemergenza
_ apidemlf:ﬁagm, con una inevitabile depressione del consumi o una riduzione del potere d'acquisto; -

.~ o Parti sl sono lincontrate nel corso dellannn par far fronte alla situazions SOpra descritla, ricorendo
allutiizzo di ammoriizzator! social, tuttora in corse, in virtd daglu strumenti previsti sia dalla decretazions
d'urgenza sia dalla normativa ordinaria, mediants soluzion| Chﬁ caasanﬁssam fa pmsaauzfcme del‘attivith

‘dimprasa ¢ it mantsnimento delf am:unazjana

- I8 Parti hanno sitres] affrontato - anche atiraverso la cosmuzzena i un apposatr: Comitato che ﬁman“a

atfivo per tulla Ia durata dell’ smergenzs - le ternatichs inerenti la salis e 1n sicurazza dei lavoratod, che
‘ritengano imnunciablll e pricntans, come testimoniato dagis important] mveshmenﬁ effeltuall dall'Azienda
intema Jl misure di pravenzions; :

- lg Parti intendono parimenti riafferrmars Ia nac:assm’i d: c:cn‘eﬁe ralaziont sindacsi quaie leva stmtegma
per poter affrontare al maglio ie nuove sfide del marcato, difficli da delinears, in uno scenario di med:o
periodo, in ragione dall' emargama sanitaria ancora in corso; o

- nel contesto di orisi altuale, par garantirs s ccntmu:ta a sastembamé dal busmeﬁs l’Azﬁanda ha effettuatcs
numanose gd imporiant azsam di- contenimeanto dei costi su :um ifront;

- @& intenzions della Parli dafe conlinuitd aflapplicazions del Contralto Infegrativo Aziendale del 6 tuglio
2015 pol framiitatosi in accorde del § novembre 2015 {in seguitc anche solo “CIA™), prorogato con
accordo del 15 marzo 2018, in scadenza al 31 dicernbre 2020, confermandone la vigenza, il valore 8
Vimportanza, ma al contempo individuando alcune soluzioni cha lo rendano compalibile con Ia situazions
attuale @ cha ng riducane alcuni impam di coslo, tanute conto c%al perdumnﬁ offelil della crisi iagaia 8
Covid-18, in una lngica di progressiva ripartenza;

- nsultano infatd diffic da definire gli impatti di medio pemdc dellemarganza in atlo;

- la OS s é ress :iispnnimie 3d aﬁmntare un ampla & 3ppmfmdsta dlscussims che ha censanti%a di

di spscﬂ‘ che ga;an;zm & rafforzando e gamnzfe accspaaisna&i_nanché va;iufizzandq ia rei;azmnl s_indacali :
- s soluzioni individuate & fe pattuizioni che seguono sono state ragglunte ne! contesto & sul presupposto

deila situazions pandemica attuals e del corralato contesio nomative, dandosi te Parti atio che si davré

tenere conto di aventu&is medaf‘ cha delle norme da riferimento In relazione alla pardurante emargenza.




It questo contesto @ proseguends il percorso di relalont sindacal gid avviato con la soltoscrizione dal GIA,
la Parti condividone prioritaraments s necessith di definlre alcuni ;mpagni in coprenza con ghi obistlivie il
guadre eomplessivo snpra degoritle,

R

Alls luca e In ragiona dl auanm sonTa gréma&m, gl costitulscs pards Intagrante del precente
verbale di accordo, e Partl pattuiscons lo ssgubnil modifiche a!:m& '

1. # Contratto Integrativo Azlendale del § luglio 2015 pol ramutstost iy accordo del 9 novembre 2015,
prarogato con accordo del 15 marzo 2018 e in scadenza af 31 dicambre 2020, sard prorogate sino 31
dicambre 2023. Restano ferme lo restanti pravisiond o cui @i commi 2 o 3 delfart, 37 ubrcato
“Bacorrm & durata”,

2. L'art. 32 def OIA rubricalo "PREMIO DI PRODUZIONE” viene integraimente sostitullo come sagua,
‘A far data dal 1° gennaio 2021 la comesponsione defia voce refributiva denominata “premio di
praduzions” di cul al‘art, 20 del verbale di accordo del 2 dicembro 1988 come novedlata it 20 novembre
2001, i 8 luglic 2015 ¢ il 15 marzo 2018, riconosciuls al solo parsonale gid in forza & tempo
indeterminato alta data del 1° luglio 2015, viens sospesa a tulti gh effelti sino al 31 dicembre 2021,
A far data dal 1 gennalo 2022, 1§ Pramio dl Produzione sard tattato & corrisposto secondo Is modaiith | in
asseve alla data del 31 dicembre 2020, Resta inteso che, neii‘ethca delia sostenillita & con l'obisttivo di
favorire ulteriuﬁ swlup;si occupazsonati al persoaale assunio dali Azianda a iempa indeterminato o il cul
rapporic & stato o sard rasformaio a tempo indeterminalo dopa il 1° luglio 2015, it *Premio di Pmduzmne
non smvaré applscamna ad alcun eﬁeﬁo .

3. L‘art, 33 dal CJA. rubsicatd “TERZO ELEMENTO" cosl come modﬁ"cato dal'art. 5 delfaccorde del 15
marzo 2018 viene modificato come segue: ﬂfenmsnh alla data del “31 dicembre 2020" vangono sostituit

© gon ia data del 31 dicembre 2023" e i rferimenti alla data ﬁai “4 gennaim 202" vengone sostituiti con la

- data dal “1 gsmaia 2024, _ '

4, Con nfenmanw all'art, 36 rubricato Premio di Risultato (P.d.R.), cosl coms novellato tﬁail'acmrdc el 22
- gennaio 2019, si concorda che per gil anni 2021 e 2022 81 dovia fare n&ﬁn‘mnio agli andicaion emﬁmﬂici
nonché agl mdscatnri di quaiﬁa riferiti allanno 2018,

Autogrit Europe S.p.A. P UGL Terzario}



VERBALE DI ACCORDO .

it giomo 28 seltembrs 2020, in Roma prasso i Cenlro Congrassi, Via Napoli n. 38, si sono incontrati;

e  Autogrill Advanced Business Service 8.p.A. con sede operativa in Rozzano (M), Cantro Direzicnale
Milanofiori, Strada 5 Palazzo 2, rappresentata dal sigg.ri Anlonio Davanter, Alessandro Premoli @
Givseppe D'Ottavio (di seguite, anche solo “PAzienda”);

e [a Begroteria Nazionals di LIGL Terzlero, nelle persone dei sigg.a Luigl Giulio De Mitrd Pugno, Ping
{Je Rosa, Sivia Clivawi (di seguito, anche soln 12 °0.5.7)

L'Azienda e la 0.8, sono congluntaments definite In “Part’
'PREMESSO CHE

- In conseguenza deli'emergenza sanitaria derivante dalla diffusions del Covid-19 e delle correlate misure
di contrastt slfepidemia, tuttors In essers, si & generata una profonda & perdurants orisl sconomios, ¢he
ha inferessato principaiments i settore dal Turdsme;

- anche successivamente alla fase del o.d. fockdown, 8i & continuaio @ registrare un drastico calo ded
contati & dei fatturali delie imprese del Settora, stante il permanere di misure resirilive agl spostamenti,
specialments in ambito mtemammnaie nonché in mg:nna dei viﬂmﬁ ali‘mgsmmzsm& i grandl eventi &
manifestazionl; -

- la situszions & aggmvata dalia pmfamia incer‘iam sl evniuzlam della situaziona sanstaria namhé éas '
pesantl effetti economicl sulle imprese e sulle famfgha conseguenti alia prima fase del!'emerganza
epidamiclogies, con una inevitablils deprassione dei consumi e una riduzions del potars d'acquisto; '

~ lo Parti si sono incontrats nel corso deifanno. per far fronte slla’ siuazione sopra descritta, dearvendo
allutilizzo di ammortizzatori sociall, tuttora in corse, in virl degli strumenti previsti sia dalla decretazions
d'urgenza sia dalia normativa ordineria, mediante soluzioni che consentissero la prosecuzione delfatiivita

- dimpresa @ 1 manianimanto delloccupazions;

~ I8 Parl hanno attresi affmntam anche a:traversc ia cast:tuzmne di un ap;msitﬁ Cemutata che nmarra
attivo per tulta la durate dell'emergenza - le 1emat;che inarenti la salute & la slourezza dei lavorator, che
ntengono iminunciabi 8 gmantana, come lestimoniato degli important mvesﬁmmﬁ affet&uat: dail Azienda

~ intema di misure di prevenzions; '

- I8 F’am intendono pariment naﬂ'emsara ?a nacassrté ¢ comretis ;‘alamm sindacal quata leva stmtagsca
per poter affrontare al meglio ls nuove sfide def mercato, ﬁéﬁic:ﬂ! ga delinears, in uno scenario ds meéia '
perindg, in sagmna deii’eme:genza sanitatia ancora in corso;

- nal contesto di erisi atmaie per garentirs ta confinuita e sostenibilitd det businass, I’Azlenda ha effeﬁuata
numerose ed importanti azioni di contenimento dei costi su futh fronti;

- & intenzions dalla Pardi dare continuith all'applicazions del Contralto integrative Aziandale del 6 fuglio
2015 poi uamutatnsu in accordo del § novembre 2015 {in seguik} anche s0ip “Giﬁ“} pmmgata con'
accordo del 15 matzs 2&18 in scadenza al 31 dicembre 2020, confermandons la vigenza, il vam g
l'umpartanza, ma al ceniampe mdmciuanda alcur;a salumm che lo randang mmpahbn&e con ia situazions
attusle e che ne riducanc sicun impalti di costo, tenuto conto dei perduranti effetl da!ia crisi 1agata al
Cavid-19, in una iogm oi ;magrssswa Bpartenm,

«  riguitann infatd Gficl da dafinire gl impatl di medm pariodn delfemargenza in atto;

- la 0.5, si & rasa ciisponzhﬁa ad afroniars un ampia @ appmfondzia discussione che ha censantltu o
individuare strumenti funzionali al mantsnimento in assere del CIA @ ridefinendone alcuni aspstti a fronte
di specsﬁcha garanzie e rafforzando le garanzie wenupazionzali nonché valorzzando le relaziont sindacall;

- g soluzionl individuate s le pattuizioni che seguone sono state raggiunte nal contesto e sul presuppoesto
delia situazione pandemica attuale e del correlato contesto normativo, dandes! o Parii atlo che si dovra
tenare conlo di eventuali modifiche dslle norme di dferimento in relazione alla perdurante amergenza,

o Oy




I quesio contasto e proseguende T percorso di refazioni sindacali gid awiato con la sottoscrizions del ClA,
la Parti condividono prioritardiamente b nocessith of delinire atcunt impepni, in cosrenze con gl obleliivie #
Quadro complessivo sopra descritto.

Lt

Alla tuca @ In raglone di guanio sopra premesso, che costitulsce parie Integrants del presents
vorbale di accords, is Partl pattuiscono ls seguanti modifiche al ClA.

1. I Contratto Integrative Aziendale del 8§ luglic 2015 pol tramulatosi in accordo del 9 novembre 2015,
prorogate con accordo del 15 marzo 2018 6 in scadenza al 31 divembra 2020, serd prorogatie sing 31
dicambre 2023. Restanc ferme lo restanti previsionl di cul ai commi 2 ¢ 3 dellan, 37 rubricato
“Bemimnza e ﬂumia“.

2. Lan 32 del CIA rubricato “PF%EMEE) I PRODUZIONE" viena Integralmanta sostitullo come segue.

“A far data dal 1° genneio 2021 la corresponsions della vooe retibutiva denominata “premio di
produzione” di cui allart. 20 del verbale di accorde del 2 dicembre 1988 come novellats Il 20 novembre
2001, i 8 luglio 2015 o # 15 marzo 2018, riconoscivta al solo personals gid in forza a tempo
indeterminato alla data dal 1° luglio 2015, viene sospesa a il gii offatli sino al 31 dicembre 2021, _
A far daia dal 1 gennaio 2022, il Premio di Produzione sard ralfato & comisposto secondo la modalitd In
asgere aiia data gdel 31 d:cembre 2020. Resta nntasa che, neifoltica della sostenibi!ét& e ton Pobisttivo di
favorire ylterior sviluppl oooupazionali, al personals assunio dall'Azienda a tempo indeterminato o i cui
rapporto & stalo o sard trasformato a tempo mdtieﬁnmato do;m it ¢ iuglm 2015, it “Pramic di Pmﬁuzmna
o) imvaré applicazione ad alctn effet&e

3. Vart. 33 deE C I A. rubncato "TﬁﬁZ{) ELEMENTO", cosl come modificato dall'srt. 5 delfaccordo del 15
marzo 2018 viens modificato coms sague: | riferimant alla data del “31 dicembre 2020° vengono sostiuit
con fa data del “31 dicembre 2023" & i riferimentt alia dats del gennaio 20219" vengono sastrtusta con la

data del "1 gennale 2024".
4. Con riorimento slifert. 38 rubricato Premio ﬁs Risultato (P.d.R.), cosl come naveliato dall acaordo det 22

gennaio 2019, si concorda che per gii anni 2021 o 2022 i dovrd fare riferimento agii mdncaiort economici
nonché agl indicator di qualita rifertti all'anno 2018, -

Auiogri!i Advanoad Busingss Smice S0.A.
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PRG‘T@QGLL@ Dl INTESA SULLA GESTIONE DELLA
SiTUZ SGNE EMERGENZIALE E TUTELA OCCUPAZIONALE

I giorno 29 sattembra 2020, in Roma presso il Cantro Congressi, Via Napoli, 38 si sono incontrati:

e Autogrill talls S.p.A. & Nuova Sidap S..l. rappresentate dai sigg.n Anfonio Davanter, Alassandro
Pramoli, Glusepps D'Ottavio {di sdguito, snche solo “ie Aziende®);

s g Segreteria Naziohale di UGL Terziario, nelle persone dei sigg.f Luigi Giulio De Mitd Pugno, Pino
e Rosa, Sitvia Oliveri (d segulto, anche solo la “0.5.7), con ia partscipazione delle REA/RSU e
della sirutture temitodall

L'Azienda e la 0.8, sono congluntamente definite le “Par”
PREMESSO CHE

- & futtora in corso Vemergenza senitaria desivanie dalla diffusione del Covid-18 che ha comportato
significativi impatti sulle attivita delle Azlends;
- & interesse delle Parti individuare soluzioni comuni per 1s gestione delia prodeits emerngenza,

Gl premesso sl conviens quanto ssig'ua: '
1} Reiazionl sinﬁa@aii

- Le Partl, con i prasente amrdo intendam fiaffarmare 1 valore stmmgm defls relazioni sindacali a tum i
livelli, casatterizzate da un cosiante @ proficuo dislogo 8 confranto, finalizzali & favorire intese efficad e
furizionali allindividuazione di soluzloni idones per i Coﬁabemtﬁri @ per !’Amsnda. on la paﬂecep&mae ad i
cainvo!gumanm amm deﬂe strutium temtanah @ defle REARBY.

Pur: wnfennandnm i tivelli di conifronto, sscando le materie & competenze cosl come regolate dat CONL
Pubstidic] Esarcizs Rnstorazmna Collsttiva e Commerciale & Turlstio e previste dal CIA wgeme sl conviene i
mﬁorzare e vaionzzare B mnfmnic & livello di punic vandﬂa { temitoriale, ol fine di ‘gestire /. affrontare la
situazions straordinaria correlata alla mr;gmntura in corsu [ gatanlive Ia piena appiis:azmne detia prasente:
sniesa ncnché daiia con&attamne mtegratwa axiendale e deim :ntas& locali vig&ﬂti

by parbcoiam. a!ia Iuc.e del madrf catosi quadm el mewato granﬁe aﬁanmm«a andré posta afl’ aquiiibi’ia frad
flussi di c!ianteie @ if presidio delie diverse arss di vandata dsile unitd produttive, anche sl fine di garantice
una piena funzionalith delle diverse unitd produttive e delle loro articolazion] inteme, a condizion| di lavaro
che assicuring Ia salute e Ia slourezza dei lavoratori. Anche nel pariodl di maggicr intensificazions di lavaro
si adotleranno soluzion! che consentano t‘app!iwz&ona inlﬁgmie deile narme contemrte nal comratia'
antegrahve az!enda!e in matsria d| iumazsom a {nizione da feneipammssi nonché iR prasenza &

miaziane ira gli adcieti;

Lo Parti ribadiscmna, infing, #l livello nazmnaie di confrontn nen solo at fini dsii’espletamenm dai diﬁm aruali
di inforthazione come pravisti dal CIA ma, anche @ soprattutte, quale sede privifegiata per 1a ricerca di
soiuzmm di cafattere gensm%a afte a favorire il rilancio dellimpresa e la gestione della presente crisi.

T2} LUivelll mupazlcnaﬂ

L'Azsanda mtanr!e cansoﬁf}am & sv;iuppam @ propria pmsanza gl mmlorm ntailano. altraverso 1
partacipazions @ gare @ la neguziazions di accordi commercial, in particolare sul canale autosiradale
nonché alfinterno degli seroporti & delle stazioni ferroviarie, compatibilmente con gh impati e don le
tempistiche correlate al pracrastinarsi dell'emaergenza sanitaria. :




Al termine del divieto di licenziamanto pravisto daliart 14 det D.L. 104/2020 o anche In assenzs i ultarior
provvedimenti di divielo, YAziends sino al 31 dicembra 2021 sl fmpegns e gestire sventusli asuber
occupazionall anche con Pulilizze degli ammortizzatort soclall spadifici per la gestione delfemergenza
sanitania e, se necessario, atraverso gl strumenti ordinart di integrazions salariale, perfanto senza effetiuare
procadure di mobilils ex L. 223584,

3} Sslute e sicurszzs gul lavors

Le Parii Intendono ribadire la priotits della salule e sicurezza ded propd collsboratort, specialments neiia
gestiona della simazmna stracrdinaria in atto, rafforzando in tad senso 1l ruolo shralegion del Comitals per la
gastione dellemergenza Covid-18 costitulto in data 8 maggio 2020 2 che rdmams attive per wilta la durata
deilemergenza,

in mﬁsiﬁeraziona di quanto disposio al punto 1) del presente Frotocollo, e Parti si impegrans a confrontarsi '
in tema di salute & siourezza nelfambito del pravist incontd, '

Lo o

fl prosents Protocello, ferme e prevision! oul al punis 2) che pracede, roverh appﬁcszione ﬁina ai
. termine duii’amargem sanitarla, .

Le Pary si incm&m’aﬁm nel mese di ottobrs 2021 per valutare la sltuszions economics dei!’azsanéa
8 ie rnisur’a in aite, anche alia luce deif’evoluziona daii'emargema sanitarla. :

Autogrill ltafia S.p.A. & Nuova Sidap S.r.l.




