
 

 
Migliaia di lavoratori aspettano il rinnovo del contratto nazionale di lavoro da 
tre anni ed anche oltre.  
Le controparti datoriali hanno cercato di negare il valore del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro subordinando il rinnovo a forme di restituzione 
attraverso il peggioramento di parti economiche e normative. 
  
Le pretese assurde di Federturismo/AICA/Confindustria Alberghi, Fipe, Fiavet, 
Confesercenti, Federterme, Federfarma, Angem, ACI (Alleanza Cooperative 
Italiane), si possono riassumere in: 
il contratto si rinnova se a pagarlo sono le lavoratrici ed i lavoratori con la 
rinuncia ai propri diritti e tutele. 
 

I BARISTI, I CAMERIERI, I CUOCHI, GLI ADDETTI MENSE, I 
RECEPTIONIST, GLI IMPIEGATI DI AGENZIE DI VIAGGIO, I LAVORATORI 

DEI FAST FOOD, GLI OPERATORI DEL COMPARTO TERMALE, I 
FARMACISTI 

 
sono professionisti cui spesso ci rivolgiamo per soddisfare bisogni 
imprescindibili, per necessità connesse alla salute, per servizi fondamentali 
nella vita quotidiana. Operano in settori strategici per l’economia del nostro 
paese, che rappresentano una componente rilevante del PIL Italiano come il 
turismo e il sistema degli appalti, e svolgono lavori importanti come ad 
esempio la refezione nelle scuole, negli asili e negli ospedali. 
 

IL 6 MAGGIO 2016 QUESTI LAVORATORI  
SCIOPERANO PER IL LORO DIRITTO AD OTTENERE: 

L’aumento salariale adeguato a sostenere e migliorare le loro 
condizioni. 

Le garanzie per l’occupazione e le tutele per un lavoro dignitoso. 
IL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO!! 

 
 

              

6  MAG G IO  201 6  
S C IOPER O  
NA Z IONA LE  

 
T U R I S M O - M E N S E - T E R M E - F A R M A C I E  

LO SCIOPERO È INDETTO PER  
L’INTERA GIORNATA/TURNO DI 
LAVORO  
CON MANIFESTAZIONI ORGANIZZATE 
A LIVELLO REGIONALE O 
TERRITORIALE 


